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EDITORIAL

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

verwohnt hat uns die Gesundheitspo-
litik in den vergangenen vier Jahren
wahrlich nicht. Schon vor der Pandemie
hat der nun ehemalige Minister Jens
Spahn auf eine wahre Flut von Geset-
zesvorhaben gesetzt, die beileibe nicht
immer ausgegoren war und eher fur
Aktionismus als fur eine strukturierte
Weiterentwicklung unseres Gesund-
heitssystems standen. Wie wir alle
leidvoll erfahren mussten, hat sich dieser Politikstil dann mit
Beginn der Pandemie sogar noch verstarkt. Mich hat dies teil-
weise an ein Zitat aus dem Roman ,Die Abenteuer des Tom Sa-
wyer” von Mark Twain erinnert. , Als sie das Ziel aus den Augen
verloren hatten, verdoppelten sich ihre Anstrengungen’, so schrieb
der amerikanische Poet und hatte damit auch die Gesundheits-

politik der letzten Jahre nicht besser beschreiben konnen.

Was dabei besonders auffiel, war die Tatsache, dass mit dem
Start der Corona-Pandemie von einem Tag auf den anderen kaum
noch etwas von dem zu stimmen schien, was bis dahin stets wie
eine allgemeingultige Wahrheit verlautbart wurde. Plotzlich war
keine Rede mehr davon, dass wir in Deutschland zu viele Kran-
kenhausbetten hatten und dass es zu viele und zu teure Patien-
ten-Arzt-Kontakte gibe. Denn plotzlich stellte sich heraus, dass
es an beiden eher zu wenig gab. Der Mangel beispielsweise an
ITS-Betten zeigte Uberdeutlich, dass nahezu keinerlei Vorberei-

tungen auf eine Pandemiesituation erfolgt war.

Statt jedoch eigene Fehler einzugestehen, erwartete Jens Spahn
vehement, dass der ambulante Sektor die Probleme zu l0sen
habe. Dabei klafft hier die Schere zwischen Einnahmen und Aus-
gaben seit Jahren immer weiter auseinander. Tarifanhebungen
fur die MFA oder Preissteigerungen bei Verbrauchsmaterialien
wurden beispielsweise nie adaquat durch die gesetzlichen Kos-
tentrager ausgeglichen. Wahrend die Diaten der Bundestagsab-
geordneten kraftig angehoben wurden, gab es bei der GOA seit

nunmehr Jahrzehnten fast keine Anderung.
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Selbst eine Anerkennung fir die Uberbelastung der Praxisteams
blieb die Politik bislang den MFA schuldig. Wahrend aus Steuer-
mitteln nahezu allen Verwaltungsmitarbeitern der 6ffentlichen
Hand Corona-Pramien gezahlt wurden, warten unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter darauf bislang vergeblich. Motivation

sieht anders aus!

Der neue Bundesgesundheitsminister Prof. Dr. med. Karl Lauter-
bach hat hier also zahlreiche Baustellen, die er angehen muss.
Zumindest kommt ihm zugute, dass er als Arzt in der Pandemie-
bekampfung sozusagen vom Fach ist. Auch seine Entscheidung,
eine Expertenkommission mit Wissenschaftlern durchaus unter-
schiedlicher Meinungen zur Beratung der Bundesregierung ein-
zurichten, lasst hoffen, dass dieser Minister nicht so sehr an

autokratischen Entscheidungen interessiert ist.

Positiv bewerte ich schliefdlich, dass Minister Lauterbach die Ein-
fuhrung des E-Rezepts, die fur Jens Spahn trotz aller Probleme
schon fast eine Glaubensfrage zu sein schien, nun erst einmal

gestoppt hat.

Wir Arztinnen und Arzte stehen zur Digitalisierung. Dies gilt aber
nur, wenn die Infrastruktur vorhanden ist und die digitalen Inno-
vationen einen echten Mehrwert fir die Praxen und die Versor-
gung bieten. Dazu gehort es ganz sicher nicht, dass die AU-Be-
scheinigungen zunachst in elektronischer UND in Papierform

ausgestellt werden sollen.

Noch ist es zu frih, ein Urteil Uber unseren neuen Bundesge-
sundheitsminister zu fallen. Die fur ihn geltende Ausgangslage
ist aber trotz seines in der Vergangenheit nicht wirklich optima-
len Rufes in der Arzteschaft vielleicht doch gar nicht so schlecht.

Denn eigentlich kann es nur besser werden!

Mit besten kollegialen Grifien
Ihr -

./f ’
Dipl.-Med. Hubertus Kruse

-
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Gesucht: junge Arztinnen und Arzte | UNSER THEMA W

Junge Arztinnen und Arzte

braucht das Land!

Immer mehr junge Arztinnen und Arzte entscheiden sich fiir eine ambulante Tétigkeit im Angestellten-

verhdltnis. Ist das auch eine Lésung fiir den Arztemangel in der Fldche?

Christine Budzko ist zufrieden mit ihrer Entscheidung. Seit
dem 1. Januar ist sie als Hausarztin in Senftenberg tatig. Die
35-Jahrige, die im September 2021 ihre Facharztpriifung in
Allgemeinmedizin absolviert hat, hat sich aber nicht in eigener
Praxis niedergelassen. Sie ist jetzt vielmehr Angestellte eines
MVZ, der Medizinische Einrichtungs-GmbH (MEG), deren al-
leiniger Gesellschafter die Stadt Senftenberg ist.

Ambulante Tatigkeit im Angestelltenverhiltnis

Dass sie hier nicht nur eine modern ausgestattete Praxis ohne
Niederlassungs-Risiko und finanzielle Beteiligung gefunden
hat, schatzt die Arztin, die mit Mann und zwei Kindern in einer
Patchwork Familie lebt, ebenso wie die Tatsache, dass ihr die
MEG familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit geregelten
und flexiblen Arbeitszeiten bietet.

Dabei schliefit sie eine spatere Niederlassung in eigener Praxis
nicht grundsitzlich aus. Von ihren Kollegen im Arztehaus an
der Senftenberger Dr.-D.-Erxleben-Strafle seien neben ange-
stellten auch selbststandig niedergelassene Arztinnen und
Arzte tatig. In ihre private Situation, die derzeit von der Fami-
lienphase gepragt ist, passe eine solche Variante allerdings
aktuell nicht.

Interdisziplinares Angebot auf kleinem Raum

Ihre Weiterbildung hat Christine Budzko, die in Rostock Medi-
zin studierte, in einer Einzelpraxis in Lauchhammer absolviert.
Auch wenn es ihr dort gut gefallen hat, schatzt sie an ihrem
neuen Wirkungsort doch die Vielfalt der vorhandenen Fach-
gebiete. Neben insgesamt vier hausarztlich tatigen Arztinnen
und Arzten arbeiten in der Dr.-D.-Erxleben-Strafie ein Chirurg,
ein Neurochirurg, eine Anasthesistin und Intensivtherapeutin,
ein Augenarzt, ein Radiologe sowie ein Facharzt fir Neurologie,

,Bei meiner Facharztprifung habe ich in Gesprdchen
erfahren, dass sich rund die Halfte der Kolleginnen und
Kollegen ebenso wie ich eher fir ein Angestelltenverhdlt-

nis als fir eine Niederlassung entscheiden wollen.”

Christine Budzko

Foto: privat

Psychiatrie und Innere Medizin. Ein arbeitsmedizinischer Dienst
und ein Sanitatshaus runden das Portfolio ab.

Dieses interdisziplinare Angebot auf kleinem Raum hat die
frisch gebackene Hausérztin in der nun gut einmonatigen Zeit
beim MEG bereits schatzen gelernt. ,Die kurzen Wege machen
vieles leichter”, sagt sie. Zudem freut sie sich tber die Méglich-
keit zum unkomplizierten Konsil mit Kolleginnen und Kollegen
aus anderen Fachgebieten.

Christine Budzko (Mitte) mit den MFA Mandy Wonneberger
(links) und Heidrun Zeppa (rechts)
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Zuriick zu den eigenen Wurzeln

Ihre Entscheidung nach Senftenberg zu gehen, ist Christine
Budzko sehr leichtgefallen. Zum einen lebt sie nun wieder in
ihrer eigenen Heimat, zum anderen hat sie hier ihren Partner
kennengelernt. Und selbst wenn die Preise fiir Immobilien heu-
te in der Region steigen, war es bei ihrer Rickkehr auch fir
Assistenzarzte schon moglich, sich ein eigenes Haus zu leisten.
Wahrend sich Studienkollegen, die es in Stadte verschlagen
hat, Gber die hohen Mieten beklagten, hatten wir bereits ein
Haus mit Garten und einem Spielplatz vor der Tur." Zudem
habe sie in Brandenburg bislang stets gute Erfahrungen ge-
macht. Christine Budzko hat in der Mark Férdergeld bekommen,
was ihr bei ihrer Weiterbildung in Teilzeit ebenso geholfen habe,
wie die Betreuung durch die Arztekammer.

Hinzu komme der hohe Freizeitwert der Gegend mit ihren land-
schaftlichen Reizen. ,Ich bin hier genau richtig” stellt die junge
Hausarztin fest. Dies gelte umso mehr, als nach ihrer Beobach-
tung die Zufriedenheit der Menschen in der Region immer wei-
terwachse. Dank einer steigenden Zahl an Arbeitsplatzen in der

6 | Brandenburgisches Arzteblatt

Lausitz gebe es stetig zunehmend Heimkehrer und damit auch
mehr junge Familien mit Kindern. Das merke sie auch in der
Praxis, sagt Christine Budzko, deren Patientinnen und Patien-
ten allerdings - ebenso wie bei anderen Hausarzten - haupt-
sachlich aus alteren, oft multimorbiden Mitbirgern bestehen.

Biirger freuen sich liber neue Hausarztin

Die Menschen in Senftenberg sind froh tber die neue Haus-
arztin. Bereits unmittelbar nach ihrem Einstieg in die Praxis
hatten sich viele neue Patienten angemeldet. Noch msse sie
niemand abweisen, sagt Frau Budzko. Allerdings ist auch sie
besorgt Uber die Situation im hauséarztlichen Bereich. Genera-
tionsbedingt missten allein in den nachsten funf Jahren in der
Region Senftenberg und Grofdraschen drei Hausarztsitze neu
besetzt werden. Gelange dies nicht wiirde es schwierig werden,
alle Patienten zu versorgen.

Foto: Adobestoek



Gesucht: junge Arztinnen und Arzte | UNSER THEMA W
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Modell fir kiinftige Kolleginnen und Kollegen

Mit Blick auf zukinftige weitere jungere Kolleginnen und Kolle-
gen ist sie aber zuversichtlich. ,Man hat im ambulanten Sektor
eine andere aber hohere Anerkennung als in der Klinik, sagt

Christine Budzko. Auch von den bereits in Senftenberg tatigen
Arztinnen und Arzten sei sie sehr gut aufgenommen worden.
Nicht zuletzt mit Unterstltzung der Kollegen aus der MEG pla-
ne sie nun sogar, berufsbegleitend zu promovieren. Auch will sie
sich weiter spezialisieren. Denn Allgemeinmedizin sei ein inter-
essantes und wichtiges Fach. Man decke viel ab und kdonne sich
schwerpunktmaflig individuell aufstellen - ,von der Substitutions-
therapie bis hin zur Diabetesbehandlung.”

Ihre angestellte Tatigkeit in einem MVZ macht Christine Budzko
jedenfalls sichtlich Freude. Da stort es sie auch nicht, dass sie
bei einer 32-Stunden-Stelle auch schon einmal Arbeit mit nach
Hause nehmen muss - beispielsweise um die Patientenakten

Foto: privat

nach und nach zu digitalisieren. Sie ist sicher: Das von ihr ge-
wihlte Berufsmodell ist auch anderen neuen Kolleginnen und
Kollegen nur zu empfehlen. Und das ist gut. Denn junge Arz-
tinnen und Arzte braucht das Land! ¥

Elmar Esser

Pressesprecher der
Landesarztekammer Brandenburg
und Redaktionsleiter

des Brandenburgischen Arzte-
blattes

presse@laekb.de
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Brandenburger
Landarztestipendium
geht in die

nachste Runde

Auch im Jahr 2022 fordert das Land
Brandenburg wieder angehende Arztin-
nen und Arzte. Pro Semester, beginnend
ab April 2022 und endend im Oktober
2022, kdnnen 35 Stipendien neu verge-
ben werden. Medizinstudierende konnen
ein Stipendium in Hohe von 1.000 Euro
monatlich fir die Dauer der Regelstudien-
zeit erhalten. Im Gegenzug verpflichten
sich die Stipendiaten zu einer mindestens
funfjahrigen arztlichen Tétigkeit in einer
landlichen Region Brandenburgs.

Bewerbungsschluss flr den Start des
Stipendienprogramms zum Sommerse-
mester 2022 ist der 15. Marz 2022. Auch
Arztinnen und Arzte in Weiterbildung in
verschiedenen Fachgebieten werden ge-
fordert. Finanziert wird das Foérderpro-
gramm vom Land Brandenburg. Die Um-
setzung erfolgt Gber die Kassenéarztliche
Vereinigung Brandenburg (KVBB) in Ko-
operation mit der Landeskrankenhaus-
gesellschaft Brandenburg (LKB).

JWir denken schon heute an die medizi-
nische Versorgung von morgen. Daher
fordern wir jetzt junge, engagierte Me-
dizinstudierende und Arztinnen und Arz-
te in Weiterbildung, die spéter in unse-
rem wunderschénen Land als Arztinnen
und Arzte tatig werden wollen®, erklart
Gesundheitsministerin Ursula Nonnema-
cher. ,Das ist eine sehr gute Investition
fur die Verbesserung der arztlichen Ver-
sorgung vor allem im landlichen Raum.
Egal ob in der ambulanten oder statio-
naren Versorgung oder im Offentlichen
Gesundheitsdienst - spannende und zu-
kunftsfahige Aufgaben fir Arztinnen
und Arzte gibt es viele."

8| Brandenburgisches Arzteblatt

B UNSER THEMA | Gesucht: Arztinnen und Arzte

,Das Landarzteprogramm ist eine wich-
tige Erganzung unserer eigenen lang-
jahrigen und breit aufgestellten Nach-
wuchsforderung, gut dass es fortgesetzt
wird“ sagt MUDr./CS Peter Noack, Vor-
standsvorsitzender der KVBB. ,Als nie-
dergelassener Arzt weifl ich: Es gibt kei-
nen schoneren Job als
Brandenburg ambulant tatig zu sein. Da-
her freue ich mich auf viele Bewerber, die
Lust auf Brandenburg haben.*

im Land

Und Michael Jacob, Geschaftsfihrer der
LKB, erganzt: ,Die Brandenburger Klini-
ken bieten fur die Ausbildung und fur
das Berufsleben attraktive, moderne und
familienfreundliche Arbeitsplatze. Wir
freuen uns deshalb auf motivierte und
engagierte Menschen, die mit dem Land-
arztestipendium die Chance ergreifen,
eine Karriere als Arztin/als Arzt im Land
Brandenburg zu starten.” €

Weitere Informationen
Landarztestipendium
www.kvbb.de/praxis/studium-weiterbil-
dung/foerderprogramm/stipendium/

Weitere Informationen Forderung
der Facharztweiterbildung
www.kvbb.de/praxis/studium-weiterbil-
dung/foerderprogramm/facharztweiter-
bildung/

Bewerbungsschluss ist der
15. Marz 2022

MSGIV/KVBB/LKB

Foto: Adobestock
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Mieterabfindungen steuerlich
abschreiben

Mieterabfindungen

Vermieter, die ihren Mietern Abfindungszahlungen fir einen
vorzeitigen Auszug zwecks besserer Umsetzung von Renovie-
rungsmafinahmen zahlen, kdnnen diese Aufwendungen zu den
anschaffungsnahen Herstellungsaufwendungen hinzurechnen.
Dies hat das Finanzgericht (FG) Miinster entschieden (Urteil
vom 12.11.2021, 4 K 1941/20 F). Das Gericht schloss sich dabei
der Auffassung der Finanzverwaltung an und entschied ent-
gegen dem Klagebegehren einer Vermietungs-GbR. Diese woll-
te die Aufwendungen als sofort abzugsfahige Werbungskosten
geltend machen.

Anschaffungsnahe Herstellungskosten

Anschaffungsnahe Herstellungskosten sind gem. § 6 Abs. Ta
Einkommensteuergesetz (EStG) jene Aufwendungen, die fir
Instandsetzungs- und Modernisierungsmafinahmen eines Ge-
baudes anfallen, die innerhalb von drei Jahren nach der An-
schaffung des Gebaudes durchgefiihrt werden und (ohne die
Umsatzsteuer) 15 % der Anschaffungskosten des Gebaudes
Ubersteigen. Nicht zu den anschaffungsnahen Herstellungs-
kosten zahlen Aufwendungen fir Gbliche Erhaltungsarbeiten.
Das FG rechnete die Mieterabfindungen u. a. aus folgenden
Grinden den anschaffungsnahen Herstellungskosten hinzu:
Die Vorschrift wirde nicht nur Baukosten umfassen, sondern
alle in einem unmittelbaren Zurechnungs- bzw. Veranlassungs-
zusammenhang stehende Aufwendungen. Auf3erdem sind Ab-
standszahlungen an Mieter fiir eine vorzeitige RAumung der

Foto: Privat

Wohnung stets unmittelbar durch die Renovierungsarbeiten
veranlasst, da diese durch den Auszug schneller und einfacher
durchzufihren sind.

Revision anhdngig

Gegen die Entscheidung des FG Minster ist ein Revisionsver-
fahren vor dem Bundesfinanzhof (BFH) anhangig (Az. IX R
29/21). Vermieter konnen sich auf dieses Revisionsverfahren
beim Einspruch berufen. ¥

Torsten Feiertag
Steuerberater

T. +49 (0)30 8590860
info@stb-feiertag.de
www.stb-feiertag.de
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B LAKB AKTUELL | Vertrauensvoller Kontakt zu den Medien

la<B

Zunehmendes Medieninteresse an Positio-
nen der Landesarztekammer Brandenburg

Dank ihrer Zustdndigkeit fiir alle Arztinnen und Arzte ist die Landesdrztekammer gesuchter Gesprdchs-

partner der Medien. Das gilt besonders in Zeiten der Pandemie.

Kammerprdsident Dipl.-Med. Frank Ulrich Schulz steht dem rbb
Rede und Antwort

Da die Mitglieder der Landesarztekammern in allen Sektoren
des Gesundheitssystems tétig sind, ist auch das Themenspek-
trum dieser Korperschaften des offentlichen Rechts breit ge-
fachert. Da verwundert es nicht, dass sich die Medien immer
wieder auch an die Landesarztekammer Brandenburg wenden,
um sich Uber aktuelle Themenbereiche zu informieren, Hilfe
bei ihrer Recherche zu erhalten oder um Interviews zu bitten.

Diesem gesteigerten Interesse hat auch der im vergangenen
Jahr neu gewahlte Kammervorstand entsprochen, indem er
eine deutlich aktivere Presse- und Offentlichkeitsarbeit be-
schloss. Dazu gehort es beispielsweise, dass sich die Kammer
vermehrt mit Pressemittelungen an die Offentlichkeit wendet,
um die Position der Brandenburgischen Arztinnen und Arzte
zu artikulieren.

10 | Brandenburgisches Arzteblatt
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Geschdftsfihrer Dr. Daniel Sobotta im Interview mit dem ZDF

Das neue Konzept liberzeugt

Dieses neue Konzept geht offenkundig auf. Mehrfach in der
Woche standen die fiir Offentlichkeitsarbeit zustiandigen Mit-
arbeiter im Dezember und Januar in Kontakt mit Printmedien,
Horfunk oder Fernsehen, um konkrete Anfragen zu beantworten,
Recherchehilfe zu leisten oder Interviews zu geben. Zu den Me-
dien gehoren nahezu alle grofien regionalen Tageszeitungen
ebenso wie der RBB, Antenne Brandenburg, die ARD oder das
ZDF.



Corona: Weiterhin Thema der Stunde

Das Interesse der Medienschaffenden konzentrierte sich erwar-
tungsgematfd auf Auswirkungen der Corona-Pandemie. Anfragen
erreichten die Kammer zu Bedrohungen von Arztinnen und Arz-
ten ebenso wie zu den sogenannten ,Haftungsbescheiden®, die
aktuell von interessierten Organisationen an Kammermitglieder
wegen ihres Engagements in der Impfkampagne versendet wer-
den. Zusatzlich antwortete die Kammer aber auch auf Fragen
zur Impfpflicht, zur Triage, zur Auslastung der Kliniken, zu Trans-
plantationsbeauftragten und sogar zu Rassismus im Gesund-
heitswesen. Flr Interviews standen dabei Mitglieder des Préasi-
diums und des Vorstandes, der Geschaftsfihrer sowie der
Pressesprecher zur Verfligung.

Vertrauensvoller Kontakt zu den Medien vertieft

Neben den gegebenen Interviews hat das verstarkte Engage-
ment aber auch noch zusétzliche positive Auswirkungen auf
die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Brandenburgischen
Arztinnen und Arzte. Denn selbst, wenn nicht alle Fragen be-
antwortet werden konnen, weil die abgefragten Ereignisse in
Brandenburg nicht stattgefunden haben, erhalten die Journa-
listinnen und Journalisten stets eine Rickmeldung. Nicht sel-
ten ist es dabei moglich, ihnen Tipps fur die weitere Recherche
und zusétzliche Ansprechpartner zu nennen. Dies schafft Ver-
trauen in die Kompetenz sowie Zuverlassigkeit und fihrt da-
mit auch zu einer weiter steigenden Zahl der Presseanfragen.
Der eingeschlagene Weg wird daher weiter fortgesetzt.

Foto: privat

AT

BAB-Express erscheint Anfang Mirz

Neue Wege beschreitet die Kammer - wie bereits in Heft
2/2022 angekiindigt - ab Marz mit dem neuen Newsletter
BAB-Express. Dieser wird den Brandenburgischen Arztinnen
und Arzten Informationen zur Verfiigung stellen, iiber die sie
unbedingt verfiigen sollten. Die Redaktion wiinscht schon jetzt
eine ebenso spannende wie informative Lektire. ¥

Elmar Esser

Pressesprecher der
Landesarztekammer Brandenburg
und Redaktionsleiter

des Brandenburgischen Arzteblattes

presse@laekb.de

03]2022 |11



B LAKB AKTUELL | Zentrum fur Zukunftstechnologien

Foto: privat
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KUnstliche Intelligenz
in der Public-Health-Forschung

la<B

Zum Thema Kiinstliche Intelligenz in der Public-Health-Forschung findet am 18. Mai 2022

ab 17:00 Uhr im Haus der Brandenburgischen Arzteschaft eine gemeinsame Veranstaltung der

Landesarztekammer Brandenburg und des Robert-Koch-Institutes Wildau statt.

Katharina Ladewig
Managing Direktorin
in Wildau

Dr. Osamah Hamouda
Leiter der Abteilung 3 -
Infektionsepidemiologie
des RKI

Mit grofiem Interesse hat die Landesarztekam-
mer Brandenburg die Er6ffnung des Zentrums
fur Zukunftstechnologien in Wildau im vergan-
genen Jahr verfolgt. Die &rztliche Standesver-
tretung in der Mark freut sich daher darauf, mit
der Veranstaltung von den Machern des Zent-
rums fir Zukunftstechnologien nicht nur Gber
die jingsten Entwicklungen in Wildau auf den
neuesten Stand gebracht zu werden. Dartber
hinaus gilt es, im direkten Austausch die Mog-
lichkeit zu bekommen, auch personliche Impul-
se aus der Arzteschaft heraus setzen zu kdnnen.
So kénnen Arztinnen und Arzte das Zentrum
fur Zukunftstechnologien mit medizinischem
Sachverstand begleiten.

Ein Thema am 18. Mai 2022 wird u. a. die Nut-
zung und Analyse grof3er — auch unstrukturier-
ter - Datenmengen mit dem Ziel die Gesundheit
der Menschen in unserem Land zu verbessern
sein. Aus dem neuen Zentrum fir Kinstliche
Intelligenz in der Public Health-Forschung wird
Dr. Katharina Ladewig als Managing Direktorin
in Wildau berichten.

Dabei wird sie Uber die Nutzung Kunstlicher
Intelligenz zum Wohle der Offentlichen Gesund-
heit durch eine weitergehende Analyse von Da-
ten nicht nur aus dem Gesundheitssystem vor-
tragen. Ansatz des RKI
Krankheitspravention und Krankheitsschutz nur
gesamtgesellschaftlich in einem generischen

ist es, dass

Public Health-Ansatz gelingen kann. Fur die
Brandenburgische Arzteschaft bietet sich an
dieser Stelle die Maglichkeit, die Ziele des
ZKI-PH kennenzulernen, welche die am RKI tra-
Expertisen in der

ditionell verankerten
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Erforschung von Infektionskrankheiten und
nicht-Ubertragbaren Erkrankungen mit den Me-
thoden der Kiinstlichen Intelligenz verbinden
und zu erweitern versuchen. Fragen, wie zum
Beispiel Epidemien umfassender analysiert oder
Frihwarnsysteme weiterzuentwickeln sind, ste-
hen dabei auf ebenfalls der Tagesordnung.

Den zweiten Veranstaltungspunkt bietet ein
Fachvortrag aus der ,Herzkammer des RKI*, wo
mit Dr. Osamah Hamouda, Leiter der Abteilung
3 - Infektionsepidemiologie des RKI und renom-
mierter Experte anschlieftend auch fur Fragen
und Antworten der Teilnehmer zur Verfigung
steht.

Wir hoffen, das Interesse an einer Teilnahme
geweckt zu haben und wirden uns sehr freuen,
Sie ab 17:00 Uhr im Haus der Brandenburgi-
schen Arzteschaft in Potsdam begriifien zu kén-
nen. ¥

Anmelden konnen Sie sich unter:
praesident@Ilaekb.de, Betreff: RKI



Foto: Technische Hochschule Wildau
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Bild vom neuen Zentrum auf dem Geldnde der Technischen Hochschule in Wildau

ANZEIGE

Brandenburger Gesundheitsforum 2022

»Won der Umwertung der Werte durch die
Okonomisierung der Medizin

Gastredner: Prof. Dr. Giovanni Maio, Univ.-Prof. fiir Bioethik (Univ. Freiburg i. Br.)

Wissenschaftliche Dr. Hanjo Pohle, Vorsitzender des Hartmannbund Landesverbandes Brandenburg

Leitung:

Wann und wo: Mittwoch, 06. April 2022, 16:00 Uhr, im Dorint Hotel Sanssouci, Jagerallee 20, 14469 Potsdam
Fiir wen: Alle interessierten Arztinnen, Arzte und Medizinstudierenden. Der Eintritt ist frei.

Themenu. a.:
Welche Werte machen eigentlich die Medizin aus? Kdnnen diese Werte ohne moralische Dissonanz gelebt werden?
Sind Arztinnen und Arzte nur ,Leistungserbringer«?

Zur Anmeldung und fiir weitere Informationen scannen Sie bitte den
QR-Code oder rufen Sie direkt unsere Website auf:
https://www.hartmannbund.de/gesundheitsforum2022

Eine Zertifizierung mit Fortbildungspunkten wurde bei der Hartmann bu nd

Landesarztekammer Brandenburg beantragt Verband der Arztinnen und Arzte Deutschlands e. V.
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la<B

Bekanntgabe Prafungstermine fur
Medizinische Fachangestellte (MFA)

Frihjahr und
Sommer 2022

Zwischenpriifung

Termin: Dienstag, 26. April 2022
Zeit: 14:00 - 15:30 Uhr

Ort: Oberstufenzentren des
Landes bzw. fir Teilnehmer aus dem
0SZ Johanna Just Potsdam in der
Geschiftsstelle Potsdam der LAK
Brandenburg

Anmeldeschluss: 15. Marz 2022
(Posteingang in der GS Cottbus)

Die Anmeldeunterlagen werden den
Ausbildungspraxen rechtzeitig zuge-
sandt.

Einzureichende Unterlagen bei der

Landesarztekammer, Geschafts-

stelle Cottbus:

1. Anmeldeformular

2. Ausbildungsnachweis/Berichtsheft
inkl. aller Unterschriften

3. Untersuchungsbeleg der 1. Nach-
untersuchung nach JArbSchG in
Kopie (nur bei Auszubildenden, die
zu Beginn des 2. Ausbildungsjahres
noch minderjahrig waren und den
Beleg noch nicht eingereicht haben)

Die Teilnahme an der Zwischenprifung
ist Zulassungsvoraussetzung fir die
Abschlussprifung.

Abschlusspriifung

Termin schriftliche Prifung:
Dienstag, 10. Mai 2022

Zeit: 09:00 -14:20 Uhr

Ort: Oberstufenzentren des
Landes bzw. fir Teilnehmer aus dem
0SZ Johanna Just Potsdam in der

14 | Brandenburgisches Arzteblatt

Geschiftsstelle Potsdam der LAK

Brandenburg

Priifungsbereiche:

Behandlungsassistenz:

09:00 - 10:40 Uhr

Betriebsorganisation und -verwaltung:

1110 - 12:50 Uhr

Wirtschafts- und Sozialkunde:

13:20 - 14:20 Uhr

Termine praktische Prifung:

(ggf. Erweiterungen maoglich)

08. - 22. Juni 2022

Die konkrete Planung wird mit dem

Bescheid Uber die Ergebnisse der

schriftlichen Priifung mitgeteilt.

Anmeldeschluss: 29. Marz 2022

(Posteingang in der GS Cottbus)

Die Anmeldeunterlagen werden den

Ausbildungspraxen rechtzeitig zuge-

sandt.

Einzureichende Unterlagen bei der

Landesarztekammer, Geschafts-

stelle Cottbus:

1. Anmeldeformular

2. Ausbildungsnachweis/Berichtsheft,
vollstandig gefiihrt und unterschrie-
ben

w

. alle bisher erteilten MFA-Zeugnisse
der Berufsschule (Kopien)
4. evtl. Bescheinigung Uber Art und
Umfang einer Behinderung (Kopie)
Wurde die Zwischenpriifung nicht im
Kammerbereich Brandenburg absol-
viert, ist zusatzlich eine Kopie der
Teilnahmebescheinigung an der
Zwischenprifung einzureichen.

Wiederholer

konnen auf dem Anmeldeformular die
Befreiung von der Teilnahme in den
Prifungsbereichen oder -teilen
beantragen, in denen mindestens
ausreichende Leistungen (Note 4)
erbracht wurden.

Vorzeitige Teilnahme an der
Abschlusspriifung
Anmeldeschluss: 22. Marz 2022
Voraussetzungen:
Notendurchschnitt Uber alle
abgeschlossenen Lernfelder
einschliefilich der zuletzt erteilten
Zeugnisnote im Fach WiSo mindes-
tens 2,0; dabei keine der Noten
schlechter als 3
Zwischenprifungsleistungen
mindestens befriedigend (Note 3)
mindestens gute praktische
Leistungen
inhaltlich abgeschlossene Ausbil-
dung bis zum Zeitpunkt der
Praktischen Prifung

Einzureichende Unterlagen bei der
Landesarztekammer, Geschafts-
stelle Cottbus:

Die vorgenannten Unterlagen o.g.
Punkte 1. bis 4. der Anmeldung zur
regularen Abschlusspriifung sowie

5. formlose Bestétigung des ausbil-
denden Arztes Uber mindestens
gute Leistungen in der Praxis
und



la<B

6. formlose Bestétigung des ausbil-
denden Arztes, dass die Ausbildung
bis zum vorzeitigen Prifungstermin
inhaltlich abgeschlossen sein wird.

Bei Antrag auf vorzeitige Teilnahme ist
das Anmeldeformular selbst abzurufen

unter: https://laekb.de/www/website/
PublicNavigation/mfa/ausbildung_mfa/
pruefungen_mfa/download/
Prifungsbewerber, deren Unterlagen
erst nach Anmeldeschluss eingehen,

Prufungstermine fUr Medizinische Fachangestellte (WFA) | LAKB AKTUELL W

Bei Vorliegen der Zulassungsvorausset-
zungen erhalten die Priifungsbewerber
nach Anmeldeschluss ein personliches
Zulassungsschreiben durch die LAK
Brandenburg. ¥

mussen mit einer Verschiebung der

Prifung rechnen.

Kathrin KieRling
Referatsleiterin Ausbildung MFA

T. +49 (0)355 78010-241
mfa@laekb.de
www.laekb.de

STELLENANGEBOTE

Wir suchen Sie.

Facharzt (w/m/d) fiir Allgemeinmedizin / Innere Medizin

Was wir bieten:

Die modernsten Hausarzt-

praxen Deutschlands

Hochwertig eingerichtete Raum-
lichkeiten in zentralen Lagen (Mitte,
Prenzlauer Berg, Schoneberg,
Neukolln), neueste Gerate und
Technologien, eigens entwickelte
Apps fur PatientInnen und Praxen
zur Begleitung der Behandlung

Attraktive Vergiitung

Ein sehr attraktives Fixgehalt mit
zusatzlicher variabler Vergiitung
und Unternehmensanteilen ohne
unternehmerisches Risiko

Ambitioniertes Team

Werden Sie Teil des stetig wachsen-
den Avi-Arzte-Netzwerks und
profitieren Sie von einer Arbeitsat-
mosphare gepragt von Teamwork
und regelmaBigem Austausch unter
KollegInnen

Was Sie mitbringen:

100% Fokus auf die Medizin
Administrative Aufgaben, z.B

die gesamte Praxisorganisation,
Bestellungen oder Personalthemen,
werden zentral betreut. Dadurch
bleibt mehr Zeit fur das, worauf es
wirklich ankommt: die Behandlung
der PatientInnen

Umfangreiche Benefits

30 Tage Urlaub, flexible Arbeits-
zeiten, Teilzeit-Arbeitsmodelle,
Home Office Moglichkeiten,
geforderte Weiterbildungen,
Familienfreundlich und noch
vieles mehr

Ab sofort.

Facharzttitel fir Allgemeinmedizin
oder Innere Medizin

Interesse an moderner Medizin und
digitale Affinitat

Interesse?
www.avimedical.com/aerzte

Habib Fussi
+49 152 090 688 23
habib fussi@avimedical.com

El SR E

Eirs
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GASTBEITRAG | Pravention und Rehabilitation

Neue Optionen beim Rehasport mit Herz-
Kreislauferkrankungen: Herzinsuffizienz-
gruppe -Gefaldsport-Arztprasenz

Herzgruppen sind auch in Brandenburg elementare Bestandteile der Sekundarpravention.

Welche Unterstiitzung kénnen Arztinnen und Arzte erhalten?

Der Landesverband Brandenburg fiir Pravention und Rehabili-
tation von Herz-Kreislauferkrankungen e. V. - LVBPR (Landes-
verband der Deutschen Gesellschaft fiir Pravention und Reha-
bilitation von Herz-Kreislauferkrankungen e. V. - DGPR) ist der
zustandige Fachverband fur Rehasportgruppen aller kardiovas-
kularen Themengebiete. Als eine seiner Aufgaben zertifiziert der
LVBPR Ambulante Herzgruppen, Gefaflsportgruppen und Herz-
insuffizienzgruppen seiner Mitgliedsvereine und bildet Ubungs-
leiter fir die Leitung dieser Rehasportgruppen aus. Auflerdem
ist er Ansprechpartner fur Patienten mit Fragen und Bedarf zu
diesen Themen. Vorsitzende ist Dr. Gesine Dorr, Chefarztin
St. Josefs-Krankenhaus Potsdam-Sanssouci, 2. Vorsitzender und
Aus- und Weiterbildungsleiter Dipl.-Sportpadagoge Gunnar Tho-
me, Brandenburgklinik Bernau, Geschaftsfihrer Thomas Pohl,
Schatzmeisterin Martina Drogan. Informationen fir Patienten,
Ubungsleiter (Aus- und Fortbildungen) und Vereine und Kontakt
auf unserer Homepage www.lvbpr.de oder info@lvbpr.de als
E-Mail.

Bewegungstherapie elementarer Bestandteil der
Pravention

Bewegungstherapie ist seit vielen Jahrzehnten ein elementarer
Bestandeteil der Sekundarpravention bei diversen Erkrankungen
des Herzkreislaufsystems. Neben der interventionellen, ope-
rativen und medikamentosen Behandlung ist die Initialisierung
eines gesunden Lebensstils von entscheidender Bedeutung
flr eine gute Prognose und eine hohe Lebensqualitat dieser
Patienten. In der Rehabilitation werden genau diese Ziele in
einem ganzheitlichen Konzept verfolgt. Leider gelangen immer
noch zu wenige Patienten nach einer akuten Behandlung im
Krankenhaus in eine solche Mafinahme. Bei mittlerweile nur
noch geplanten drei Wochen Rehabilitation in der Phase I,
stationdr oder ambulant, folgt im Rehabilitationskonzept die
Phase Ill im wohnortnahen Rehabilitationssport.

1965 grundete Karl-Otto Hartmann die erste Koronarsport-
gruppe in Schorndorf. Mittlerweile gibt es etwa 9.000 Ambu-
lante Herzgruppen in ganz Deutschland. Der Rehabilitations-
sport und das
BAR-Rahmenvereinbarung (1) zwischen Leistungserbringern

Funktionstraining sind in der
und Kostentragern geregelt. Diese Rahmenvereinbarung wur-
de aktuell (iberarbeitet und beinhaltet nun einige Neuerungen,
besonders den Rehabilitationssport bei Herzerkrankungen be-
treffend. Mit dem offiziellen In-Kraft-Treten zum 1. Januar 2022
wird die neue Rahmenvereinbarung auf der Homepage der
LVBPR und der DGPR (www.dgpr.de) zum Download verof-
fentlicht. Die entsprechenden Empfehlungen zu Bewegungs-
therapie mit allen kardiovaskularen Erkrankungen und deren
Behandlungen finden sich mit héchsten Evidenzgraden auch

in der neuen S3-Leitlinie zur kardiologischen Rehabilitation (2).

Neue Regeln zur Arztprasenz

In den Ambulanten Herzgruppen war bisher die permanente
Anwesenheit eines Arztes Pflicht. Dabei ging es auch um die
Absicherung von kardialen Notfallen, vor allem aber um eine
gute Beratung der Rehabilitanden, um die Ergebnisse der

Herzgruppen
|
v v \
geringes intermediares hohes

kardiovaskulares
Ereignisrisiko

« Training ohne Arztanwesen-
heit

« bei Bedarf arztliche Beratung

- Vortrage uber Gesundheits-
bildungsmafinahmen

- regelmafiiges Notfalltraining

- Notfallmaftnahmen durch
Ubungsleiter und Gruppen
teilnehmer bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes

- in der Regel geringe Not-
fallquote

kardiovaskulares
Ereignisrisiko

« Training mit Arztanwesenheit
« Arzt muss nicht standig an-

wesend sein

- Vortrage uber Gesundheits-

bildungsmafinahmen

- regelmafiges Notfalltraining
- Notfallmafinahmen durch

Ubungsleiter und Gruppen-
teilnehmer bis zum Eintreffen
des Rettungsdiensts

- in der Regel geringe Notfall-

quote

kardiovaskulares
Ereignisrisiko

- Training mit standiger Arzt-

anwesenheit

- engmaschige arztliche Be-

treuung

- spezifische Qualifizierung von

Ubungsleitern

- Patientenschulungen
- im Notfall leitet Arzt Mafd-

nahmen bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes ein

Herzgruppen in Deutschland - differenzierte Versorgungsmodelle;
Arbeitspapier der AG Herzgruppe der DGPR.
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Phase Il zu stabilisieren. Der zunehmende Arztemangel in den

Herzgruppen erforderte die Erarbeitung neuer Konzepte. Die
DGPR (Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und Rehabilita-
tion von Herz-Kreislauferkrankungen e. V.) als zustandige me-
dizinische Fachgesellschaft, erstellte daraufhin ein mit der DGK
abgestimmtes Positionspapier (3), wonach die Arztprasenz
nach einer Risikostratifizierung fir ein kardiales Ereignis an-
gepasst wird. Daraus ergeben sich drei verschiedene Gruppen,
siehe Abbilung.

In die neue Rahmenvereinbarung wurde diesem Konzept fol-
gend, die Herzinsuffizienzgruppe neu aufgenommen. Die Teil-
nehmerzahl ist auf 12 begrenzt, der Arzt permanent anwesend
und der Ubungsleiter benétigt eine spezielle Qualifikation, sie-
he Positionspapier Herzinsuffizienzgruppe DGPR (4). Hier wer-
den Rehabilitanden mit einer Herzinsuffizienz oder dhnlichen
Krankheitsbildern mit einem entsprechend erhohten Ereignis-
risiko angepasst trainiert und engmaschig betreut. Der LVBPR,
bietet die Fortbildung zum Herzinsuffizienztrainer der DGPR
regelmaflig an (www.lvbpr.de). Fir die Neugriindung von Herz-
insuffizienzgruppen hat die DGPR einen Grindungsleitfaden
erstellt. Herzinsuffiziente Patienten sollten, den Leitlinien fol-
gend, vermehrt in die Reha Phase Il und Phase Il aufgenom-
men werden. Sie profitieren von einem angepassten korperli-
chen Training besonders.

Die Herzgruppe ohne permanente Arztprasenz, fir stabile, gut
belastbare Teilnehmer, mit Notfallversorgung Gber die Ret-
tungskette 112 aus dem genannten Konzept, wurde leider nicht
in die BAR-Rahmenvereinbarung aufgenommen. Stattdessen
wurde das Konzept des Deutschen Behindertensportverband
(DBS) aufgenommen, wonach der Arzt in der Herzgruppe min-
destens alle 6 Wochen anwesend sein muss und die Notfall-
absicherung Uber namentlich genanntes Personal (Arzt oder

Pravention und Rehabilitation | GASTBEITRAG

Rettungskrafte), die innerhalb von maximal 8 Minuten anwe-
send sein missen. Alle beteiligten Gesellschaften empfehlen,
wenn moglich, die Herzgruppe mit Arzt weiterzufihren. Die
Alternative ohne permanente Arztanwesenheit soll verhindern,
dass Herzgruppen, die keinen Arzt finden komplett geschlos-
sen werden mussen.

Konzept fiir die Versorgung angiologischer Patienten
Etwas vernachlassigt wurden bisher angiologische Patienten,
v.a. mit peripherer Arteriellen Verschlusskrankheit (pAVK), in
der Rehabilitation. Daher hat die DGPR zusammen mit der
DGA (Deutsche Gesellschaft fir Angiologie) ein Konzept fiir
eine Versorgung dieser Patienten erarbeitet. Danach profitieren
sie von einem speziellen Programm in der Rehabilitation und
von der anschlieflenden Teilnahme in einer Gefafsportgruppe.
Zentraler Bestandteil ist hier ein strukturiertes Gberwachtes
Gehtraining und spezielle Gymnastik. Gefafisportgruppen wer-
den von einem Ubungsleiter mit spezieller Ausbildung, Gefafd-
sporttrainer, (www.lvbpr.de) geleitet. Auch dazu gibt es einen
Grindungsleitfaden.

Aus- und Weiterbildung

Die Ausbildung zum Herzgruppenleiter findet in Brandenburg
in Kooperation mit dem Behindertensportverband Branden-
burg statt. Neben dem Modul Gefaflsport beinhaltet sie auch
das Modul Diabetes-Lunge-Niere, um auch Diabetes-, Lungen-
und Nierensportgruppen durchfihren zu kénnen. Damit kénn-
ten alle Patienten mit kardiovaskularen Erkrankungen adaquat
versorgt werden. Es liegt nun an den Vereinen entsprechende
Gruppen anzubieten und an den niedergelassenen Arzten und
Kliniken, die Patienten in die passende Gruppe zu leiten. Die
Kosteniibernahme durch die Kostentrager ist auf Antrag (For-
mular 56) gewdahrleistet. ¥
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Die nachsten Termine:
Den Grindungsleitfaden fir Thema Termin Ort
Herzinsuffizienzgruppen und 1/22 ,Gesundheitsbildende Maknahmen” (Schulungen)  Auf Anfrage flexibel
Gefafsportgruppen finden Sie
im Download-Bereich (Service) auf
https://www.dga-gefaessmedizin.de

2/22 Herzinsuffizienztrainer DGPR (Zusatzqualifikation) 02./03.04, Bernau
Workshop zur Verldngerung UL-Lizenz

. 3/22 DGPR-Herzgruppenleiter—Innere Medizin 03./04.09. Bernau
/patienten/gefaesssport/gruendung-
DOSB-Lizenz ,Innere Medizin" mit BSB 17./18.09.
gefaesssportgruppe.html. o ' o
Alle Aus- und Weiterbildungen im Inkl.,Gefaltrainer” und ,Diabetes —Asthma - Niere 15./16.10.
Servicebereich auf www.lvbpr.de. (Bl
AN 26./271.
10./11.12.
4/22 Modul ,Gefalktrainer— pAVK" 12./13.11. Bernau
(Teil der Herzgruppenleiter-Ausbildung)
anlallich der Jahrestagung der DGA/DDG 25./26.11. Hannover
5/22 Modul ,Diabetes-Lunge —Niere" 26./27.11. Bernau

(Teil der Herzgruppenleiter-Ausbildung)

6/22 Workshop zur Verldngerung UL-Lizenz 22./23.10. LUbben
(Inhalte werden noch bekannt gegeben)

Werden Sie Herzgruppen-Arzt Anmerkungen:

Sie wollen Patienten auf dem Weg in den Alltag mit ihrer Herz- (1) BAR-Rahmenvereinbarung Uber den Rehabilitationssport und das
.. . . Funktionstraining https:// ‘bar-frankfurt.de/th / dheit/
erkrankung zuriick helfen? Sie haben Freude an Bewegung in unktionstraining REtps:Awww.bartrankiurt.certhemen/gesundnet
rehabilitationssport-und-funktionstraining.html

der Sportgruppe? Sie suchen nach einem Ausgleich der Beruf/
Berufung und Freizeit miteinander verbindet? (2) S3-Leitlinie zur kardiologischen Rehabilitation (LL-KardReha) im

Werden Sie Herzgruppen-Arzt — dankbare Patienten warten deutschsprachigen Raum Europas Deutschland, Osterreich, Schweiz
(D-A-CH); https://www.awmf.org/uploads/tx_szleitlinien/133-001_S3-

Kardiologische-Rehabilitation-in-D-A-CH_2020-12.pdf

auf Sie.

Bei Interesse wenden Sie sich gern an Ihren Landesverband  (3) Arztliche Betreuung von ambulanten Herzgruppen. Positionspapier der
unter Mail: info@lvbpr.de oder an Deutschen Gesellschaft fir Kardiologie - Herz- und Kreislaufforschung
Frau Dr. Dérr g.doerr@alexianer.de (DGK).i'n K'ooperation mit d?r Deutschen Gesellschaft fiir Prévent'ion und
Rehabilitation von Herz-Kreislauferkrankungen (DGPR); Der Kardiologe
https://doi.org/10.1007/s12181-020-00433-w

Weitere Informationen erhalten Sie gerne beim Landesverband
Brandenburg fir Herz-Kreislauferkrankungen e. V. und der DGPR. ~ (4) Positionspapier: Die Herzinsuffizienzgruppe, DGPR 2019

www.lvbpr. Mail: info@Ivbpr. www.dgpr.
bp de a O@ bp de dgp de Abbildung: Diabetes, Stoffwechsel und Herz, Band 27, 6/2018

[=] \i[s] [=] 4 [s]

Dr. Gesine Dorr

Chefdrztin der Klinik fir Innere Medizin St. Josefs-Krankenhaus
Potsdam, Vorsitzende des Landesverbandes Brandenburg der
DGPR, Mitglied der Kommission Offentlichkeitsarbeit der DGA,
Vorsitzende der Sektion ,Konservative Therapie und Rehabilitation*
der DGA

Dipl-Sportpdd. Gunnar Thome
Ltg. Sport-/Physiotherapie Kardiologie und Orthopddie Branden-

Foto: Alexianer St. Josef Potsdam GmbH

burg Klinik Bernau bei Berlin, 2. Vorsitzender und Aus- und Weiter-
bildungsleiter LVBPR, Mitglied im Prdsidium der DGPR
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Weltkrebstag 2022 | NEUES AUS BRANDENBURG H

Qualitatsgesicherte Daten tragen zur
Verbesserung der Krebstherapie bei

Der Weltkrebstag soll unter anderem das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit von Friiherkennung schér-

fen. Fiir die Verbesserung von Diagnostik und Therapie sind aber auch valide Daten erforderlich.

Fir Patientinnen und Patienten ist die Dia-  stellen. So ermdglicht das KKRBB im Zusam- ﬁ L.
gnose Krebs ein extremer und belastender  menspiel mit den Klinischen Krebsregistern der kllnlS.CheS
Einschnitt in ihr Leben. Denn mit dieser  anderen Bundeslander wichtige Erkenntnisse im krebSl’engter

Krankheit sind viele Angste verbunden. Zu
den guten Nachrichten gehort da die Er-
kenntnis, dass sich sowohl die Erkennung als
auch die Behandlung vieler onkologischer
Erkrankungen sténdig verbessert. Neben en-
gagierten Arztinnen und Arzten liegt dies
insbesondere an den qualitatsgesicherten
Daten und der Transparenz, die die Klini-
schen Krebsregister Medizinern und Wissen-
schaftlern zur Verfligung stellen. Denn nur
mit diesen ist eine wirksame Analyse der
aktuellen Diagnostik und Therapie mdglich.

In Berlin und Brandenburg ist das Klinische
Krebsregister fir Brandenburg und Berlin
(KKRBB) - eine hundertprozentige Tochter-
gesellschaft der Landeséarztekammer Bran-
denburg - der zentrale Ansprechpartner fir
qualitatsgesicherte Daten zur Krebsversor-
gung in den beiden Bundeslandern. Darauf
wies das Register anlasslich des Weltkrebs-
tages am 4. Februar 2022 hin. Die rund 90
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des KKRBB werten die von den behan-
delnden Arztinnen und Arzten oder Einrich-
tungen gemeldeten Daten aus und stellen
die Ergebnisse regelmafiig Gber Rickmelde-
berichte und Qualitatskonferenzen der onko-
logischen Fachwelt zur Verfigung.

Die Mission des KKRBB ist es dabei, den ) )
Arztinnen, Arzten und der Wissenschaft eine fur Brandenburg und Berlin gGmbH u u
unverzichtbare Forschungs- und Diskussi-
. www.kkrbb.de
onsgrundlage fur die Verbesserung der ™

Versorgungsqualitat von Krebspatientinnen
und Krebspatienten zur Verfligung zu

Foto: freepik.com

Kampf gegen Krebs und kommt damit seiner
Vision naher.

Denn diese ist klar definiert: Die Register arbei-
ten mit groflem Engagement daran, ihren Bei-
trag zur maximal wirksamen Versorgung von
Krebspatientinnen und Krebspatienten bei ho-
her Lebensqualitat zu leisten — damit der Krebs
moglichst viel von seinem Schrecken verliert. €

fir Brandenburg und Berlin

Klinisches Krebsregister
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Tele-Visite fur Intensivpatienten

auch in Brandenburg

Das Innovationsfondsprojekt ERIC wird als eines der ersten fiir die flachendeckende Versorgung empfoh-

len. Dies hat jetzt der Innovationsausschuss beim Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA) entschieden.

Ein innovatives Projekt unter Konsortialfihrung der Charité -
Universitatsmedizin Berlin hat gezeigt, dass Telemedizin das
Risiko von langanhaltenden Folgeschaden fir Intensivpatienten
nachhaltig verringern kann. Kernstlck des erfolgreich evalu-
ierten Projekts ist eine zentrale E-Health-Plattform fir die
multiprofessionelle Vernetzung und die standortunabhangigen
Tele-Visite.

Projekt ,ERIC erfolgreich evaluiert

In Deutschland werden jahrlich mehr als zwei Millionen Men-
schen intensivmedizinisch versorgt, etwa 20 Prozent von ihnen
mussen kiinstlich beatmet werden. Zahlreiche Patientinnen
und Patienten leiden nach der Behandlung an Folgeschéaden
mit kognitiven, funktionellen und psychosozialen Einschran-
kungen oder Organfunktionsstérungen. Ziel des 2017 gestar-
teten Projekts ERIC (Enhanced Recovery after Intensive Care)
war die nachhaltige Verbesserung der Versorgungsqualitat und
der Patientensicherheit.

Entwicklung unter Brandenburgischer Mitwirkung
Unter Konsortialfiihrung der Charité haben die Projektpartner
von der Ludwig-Maximilians-Universitat Mdnchen, der Tech-
nischen Universitat Berlin, des Fraunhofer FOKUS, der Klinik
Ernst von Bergmann Bad Belzig gGmbH und der Krankenkas-
se BARMER partnerschaftlich zusammengearbeitet. Gemein-
sam konnten sie zeigen, dass mithilfe der multiprofessionellen
telemedizinischen Visite das Risiko fir Folgeschaden fir die
Patientinnen und Patienten verringert werden kann. Uber die
zentrale E-Health-Plattform wurden die Kommunikation und
die Datenerfassung der 15 beteiligten Intensivstationen in ei-
nem telemedizinischen Zentrum in der Charité geblndelt. Mit
den Hausarzten der Region wurde ein Nachsorgeangebot eta-
bliert, um Patientinnen und Patienten auch nach der Intensiv-
therapie bestmdglich zu unterstitzen. Der Innovationsauschuss
des Gemeinsamen Bundesausschusses hatte das Projekt von
2017 bis 2020 mit rund 6,8 Millionen Euro gefordert.
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Aktuellste Erkenntnisse direkt ans Patientenbett

Fur Intensivpatienten ist eine bestmdgliche Versorgung tber-
lebenswichtig. Dabei geht es nicht nur darum, ob, sondern auch
wie die Patienten die Erkrankung Uberleben. Mit ERIC sollten
daher die wissenschaftlichen und aktuellsten Erkenntnisse in
Form von Qualitatsindikatoren direkt ans Patientenbett ge-
bracht werden. ,Wesentlich war dabei die tagliche telemedi-
zinische Visite auf den Intensivstationen. Diese hat uns ge-
holfen, evidenzbasiertes Wissen in jeder teilnehmenden
Einrichtung zu implementieren und dadurch Langzeitfolgen
fur die Patienten zu verhindern®, sagt Prof. Dr. Claudia Spies,
Projektleiterin und Direktorin der Klinik fir Anésthesiologie mit
Schwerpunkt operative Intensivmedizin der Charité. Sie er-
ganzt: ,Die Pandemie war fir unser Projekt eine bedeutende
und erfolgreiche Bewahrungsprobe. In dieser herausfordernden
und schwer kalkulierbaren Situation hat die Telemedizin zu
einer hohen Versorgungsqualitat in der Breite beigetragen. Wir
konnten umfassendes Wissen generieren und in klrzester Zeit
fur alle verfigbar machen. ERIC bot auch die Grundlage fur
die telemedizinische Vernetzung im Senatskonzept SAVE-Ber-
lin@Covid-19. Insgesamt haben wir alle sehr viel gemeinsam
und im professionellen Miteinander gelernt.

Visitenroboter fir Tele-Visite in Echtzeit

Der Visitenroboter fir die Stationen vor Ort ist mit mehreren
Kameras und einem Mikrofon ausgestattet. So ist das medi-
zinische Personal wahrend der Tele-Visite in Echtzeit mit Fach-
arzten und Pflegefachkraften in der Charité verbunden. Ge-
meinsam begutachten sie den Gesundheitszustand der
Patienten anhand von acht Qualitatsindikatoren - beispiels-
weise Medikation oder Erndhrung - und besprechen die wei-
tere Therapie. ,Der Visitenroboter kann mit der Kamera dicht
an die Patienten heranfahren. So konnten wir gemeinsam mit
dem Behandlungsteam vor Ort Strategien erarbeiten und im
Bedarfsfall beraten und unterstitzen®, erklart Dr. Bjorn Weif3,
Oberarzt der Klinik fir Andsthesiologie mit Schwerpunkt ope-
rative Intensivmedizin und Koordinator des Projekts. Dazu zah-
len die Anwendung der Bauchlage, die Einstellung des Beat-
mungsgerates oder die Dosierung der Medikamente. Zudem
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wurden Hausarzte, Physiotherapeuten und Reha-Zentren tber
die Plattform ebenfalls mit einbezogen. Inzwischen ist ERIC
erfolgreich evaluiert und wird vom Innovationsauschuss fur
eine Uberfiihrung in die Regelversorgung empfohlen. Die Ge-
sundheitsministerien der Lander sind daher im nachsten Schritt
gebeten zu prifen, ob in ihrem Bundesland telemedizinische
Visiten auf Intensivstationen etabliert werden sollten.

15 Intensivstationen in Berlin und Brandenburg
beteiligt

ERIC wurde flr 44 Monate mit insgesamt rund 6,8 Millionen
Euro vom Innovationsausschuss des Gemeinsamen Bundes-
ausschusses (G-BA) im Modul Neue Versorgungsformen ge-
fordert. Primares Ziel war die verbesserte Implementierung
von evidenzbasierten Qualitatsindikatoren, um Langzeitfolgen
einer intensivmedizinischen Behandlung vermeiden zu konnen.
Erreicht wurde dies Uber eine stationare und ambulante Ver-
netzung mithilfe eines datengesicherten E-Health-Systems
sowie eines kompetenzbasierten Qualifizierungs- und Perso-
nalentwicklungskonzept zur lokalen und regionalen Verbesse-
rung der Behandlungsqualitat. Beteiligt waren 15 Intensivsta-
tionen in Berlin-Brandenburger Krankenhausern. Der letzte
der 1.500 Patienten wurde im Méarz 2020 in das Projekt auf-
genommen. 800 von ihnen wurden zudem nach der Entlassung
aus der Klinik Gber einen Zeitraum von sechs Monaten nach-
untersucht. ¥

Foto: Adobestock

ERNSTVDN
BERGMANN

KLINIKUM

Foto: Wiebke Peitz, Charité

Klinikum Ernst von Bergmann

Presse@klinikumevb.de
www.klinikumevb.de
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Cybermobbing und Lebenszufriedenheit
bei Jugendlichen in Brandenburg

Immer mehr Kinder und Jugendliche werden in den sozialen Netzwerken zu Opfern von Cybermobbing.

Eine Studie zeigt die Dimension des Problems.

Die Durchfihrung der Studie Brandenburger Jugendliche und
Substanzkonsum (BJS-Studie) wurde durch den Gesundheits-
zieleprozess Landessuchtkonferenz (LSK) angeregt und im
Schuljahr 2004/2005 erstmalig umgesetzt. Die Befragung der
Jugendlichen der zehnten Klassen des Landes Brandenburg
findet seitdem alle vier Jahre statt und beinhaltet vorwiegend
Fragen zum Substanzkonsum, aber auch zu Themenbereichen
wie Medienkonsum, Glicksspiel, Lebenszufriedenheit und Cy-
bermobbing. Im Schuljahr 2020/21 fand die finfte Welle der
Befragung statt. Die Ergebnisse sind u. a. auf der Seite der
LSK verdffentlicht (1).

In diesem Artikel werden die Auswertungen zum Cybermob-
bing und dessen Auswirkung auf die Lebenszufriedenheit naher
betrachtet.

BJS - Welle 5
Von den insgesamt 6.100 befragten Jugendlichen, konnten
5.843 Jugendliche aus drei kreisfreien Stadten und neun
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Anteil in % von Jugendlichen mit entsprechenden Erfahrungen

5 42 47

zufrieden mittel unzufrieden sehr unzufrieden

sehr zufrieden

Bewertung der Lebenszufriedenheit

m Opfer Cyber-Mobbing (BJS4) m Opfer Cyber-Mobbing (BJS5)
m Kein Opfer Cyber-Mobbing (BJS4) m Kein Opfer Cyber-Mobbing (BJS5)

Selbsteinschdtzung der Lebenszufriedenheit von Jugendlichen
mit und ohne Opfererfahrungen durch Cybermobbing fiir BJS4
und BJS5
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Landkreisen Brandenburgs mit vollstindigen Angaben in die
Auswertung eingeschlossen werden. Der geplante Befragungs-
zeitraum (01.08.2020 bis 31.01.2021) wurde um zwei Monate
verlangert. Das mittlere Alter der Teilnehmenden betrdgt
15,5 Jahre mit einem Anteil von 48,8 % Madchen. Die Daten
sind hinsichtlich der Geschlechts- und Schultypverteilung fir
das Land Brandenburg reprasentativ (7).

Cybermobbing

Cybermobbing stellt eine Sonderform des Mobbings dar, in
dem ein Kind oder Jugendlicher wiederholt tiber einen langeren
Zeitraum den negativen Handlungen eines oder mehrerer an-
derer Kinder oder Jugendlicher ausgesetzt ist (2). Tater/innen
kénnen anonym bleiben oder eine falsche Identitat annehmen.
Die Opfer sehen sich mit Unwahrheiten, Beleidigungen, Dro-
hungen oder kompromittierenden (evtl. digital montierten) Bil-
dern oder Videos konfrontiert. Studien zeigen, dass Mobbing
wahrend der Schulzeit — unabhangig von der Form - mit de-
pressiven Beschwerden, Substanzkonsum, Suizidgedanken so-
wie -versuchen und einem erhdhten Risiko fiir psychische Sto-
rungen im jungen Erwachsenenalter assoziiert ist (3, 4).

Cybermobbing und Lebenszufriedenheit

Seit der vierten Welle der BJS-Befragung im Jahr 2016/2017
ist eine Frage zu Erfahrungen mit Cybermobbing (als Opfer
sowie als Tater/in) enthalten. In BJS5 waren nach eigenen An-
gaben 11,3 % der Jugendlichen als Opfer von Cybermobbing
betroffen und 7,2 % beteiligten sich aktiv an Cybermobbing
gegen andere; dabei berichteten Madchen mit 17,1 % deutlich
haufiger von Opfererfahrungen als Jungen (5,8 %) und waren
weniger haufig aktiv beteiligt (5,6 % vs. 8,7 %) (1). 14,4 % der
Jugendlichen mit entsprechenden Erfahrungen gaben an so-
wohl als Opfer als auch als Tater/in von Cybermobbing Erfah-
rungen zu haben.

Inwiefern diese Erfahrungen mit der selbsteingeschéatzten Le-
benszufriedenheit zusammenhéangen, stellt die Abbildung dar.
Es ist erkennbar, dass Jugendliche mit Opfererfahrungen die
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Lebenszufriedenheit haufiger mit ,sehr unzufrieden und ,un-
zufrieden” bewerten als Jugendliche ohne Opfererfahrung;
Jugendliche ohne Opfererfahrung sind mit dem Leben hin-
gegen haufiger ,zufrieden” bzw. ,sehr zufrieden’.

Im Vergleich zwischen BJS4 und BJS5 zeigt sich ein Anstieg
des Anteils an Jugendlichen mit Opfererfahrungen von 10,4 %
auf 17,1 %, wobei die geschlechtsspezifischen Verhéltnisse un-
verandert geblieben sind (1). Auch im Vergleich zu den Stu-
dienergebnissen zum Cybermobbing der HBSC-Studie (,Health
Behaviour in School-aged Children®), die im Jahr 2018 in Bran-
denburg bei 11- bis 15-Jahrigen durchgefihrt wurde, ist der
Anteil angestiegen. In HBSC waren 9 % der Befragten Opfer
von Mobbing, aber nur 4 % der Befragten Opfer von Cyber-
mobbing (5).

und Gesundheit (LAVG) | GASTBEITRAG

Ausblick

Durch den Zusammenhang zwischen Opfererfahrung durch
Cybermobbing und psychischen Stérungen im spateren Leben,
lasst der steigende Trend der Anteile an Jugendlichen, welche
Erfahrungen als Opfer von Cybermobbing haben und der damit
einhergehende Trend der sinkenden Lebenszufriedenheit zu-
kunftig einen Anstieg der psychischen Stérungen bei jungen
Erwachsenen erwarten. ¥

Anmerkungen

(1) Elisa Hoffmann, Kristin Mihlenbruch, Sascha Jatzkowski (2021).

Substanzkonsum bei Jugendlichen - Ergebnisse der fiinften Welle der

Befragung Brandenburger Jugendliche und Substanzkonsum

(BJS5 - www.Isk-brandenburg.de/service).

Olweus D (2006). Gewalt in der Schule.

(3) Lereya ST, Copeland WE, Castello EJ, Wolke D (2015). Adult mental
health consequences of peer bullying and maltreatment in childhood: two
cohorts in two countries. The Lancet Psychiatry 2 (6): 524-531.

(4) Bottino SMB, Bottino CMC, Regina CG, Correia AVL, Ribeiro WS (2015)
Cyberbullying and adolescent mental health: systematic review. Cad.
Sadde Publica 31(3): 463-475.

(5) Nancy John, Ludwig Bilz (2020). Kinder- und Jugendgesundheit in Branden-
burg. Ergebnisse der HBSC-Gesundheitsstudie 2018 im Auftrag der WHO.
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Gesundheit (LAVG)
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Psychosomatische
Grundversorgung
(80 Stunden)

gemafd Weiterbildungsordnung
der LAKB

07.01. - 09.07.2022 80P
Kurs ist ausgebucht A

Arztin/Arzt in Pandemie-
zeiten - Was kann ich fur
mich tun?

Wir laden Sie ein, das Thema bei
einem Live-Webinar kennen

zu lernen:

02.03.2022, 16:30 - 18:30 Uhr 2 P
Teilnahmegebiihr: 34 €

Ort: Online (Lernportal LAKB)

Fiir Interessierte ist eine
Vertiefung mit 3 Live-Webinaren
sowie einer Prasenzveranstaltung
(16 Stunden) geplant:

16.03.2022 3P
30.03.2022 3P
27.04.2022 3P
14.05.2022 * 9P

Teilnahmegebiihr: 272 €

Ort: Online (Lernportal LAKB)

und “Potsdam

Leitung:

Dr. med. G. Dorr; Prof. Dr. H. Schroder

Aktualisierung der Fachkunde
und Kenntnisse im Strahlen-
schutz fiir Arzte und MTRA

(8 Stunden)

gemaf} Strahlenschutzverordnung
19.03.2022 9P
09.04.2022 9P
19.11.2022 * 9P

Teilnahmegebiihr: je 136 €

Ort: Cottbus/ Blankenfelde Mahlow
Leitung:

Prof. Dr. med. habil. C.-P. Muth
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Fortbildung fiir Arzte

Weiterbildungstage
Allgemeinmedizin

Modul II:

17.06. - 18.06.2022
Teilnahmegeblihr: 60 €
Modul Il

10.11. - 12.11.2022
Teilnahmegebiihr: 90 €

Ort: Potsdam

*Online (Lernportal LAKB)
Leitung: Dr. med. M. Gremmler

14 P

27P

Fallseminar Palliativmedizin
(40 Stunden)

gemaf’ Weiterbildungsordnung der
LAKB

Modul 2:

21.11. - 25.11.2022
Teilnahmegebiihr: 680 €
Ort: Potsdam

Leitung: B. Himstedt-Kampfer

40P

LNA-Refresher-Kurs

aufbauend auf den 40h-Qualifikations-
kurs zum LNA

04.03. - 05.03.2022
Teilnahmegebiihr: 272 €
Ort: Potsdam

Leitung: T. Reinhold; Dr. med. F. Mieck

18 P

Forum fur Hausarzte

Anderung!

Live-Webinar:

30.03.2022

Ort: Online (Lernportal LAKB)
Leitung: Dr. A. Musche-Ambrosius

Funktionsmedizin:
Orthopadisch-manuelle

Untersuchung

01.04.2022 (HWS) 9P
06.05.2022 (LWS) 9P
08.09.2022 (HWS) 9P
24.11.2022 (LWS) 9P

Teilnahmegebiihr: je 136 €
Ort: Potsdam
Leitung: Dr. med. V. Liefring

Basiskurs Palliativmedizin
(40 Stunden)

gemafd Weiterbildungsordnung der
LAKB

28.03. - 01.04.2022 40P
Kurs ist ausgebucht A
Leitung: Dr. E. Kretzschmar
05.09. - 09.09.2022
Teilnahmegeblihr: je 680 €
Ort: Potsdam

Leitung: Dr. C. Neifle

40P

Ausbilderfortbildung fiir die
MFA-Ausbildung

07.10. - 08.10.2022
Teilnahmegebiihr: 272 €
Ort: Potsdam

Leitung: Dipl.-Med. S. Hauflmann

16 P

Kurse im Strahlenschutz

zum Erwerb der Fachkunde im
Strahlenschutz gemafd StrISchV

Einfiihrungskurs:
07.11.2022
Teilnahmegebliihr: 68 €
Grundkurs:
08.11.-09.11.2022
Teilnahmegebuihr: 408 €
Spezialkurs:

10.11. - 11.11.2022
Teilnahmegebiihr: 340 €
Ort: Cottbus

Leitung:

Prof. Dr. med. habil. C.-P. Muth

8P

25P

21P

Seminar Leitender Notarzt
(40 Stunden)

in Anlehnung an Empfehlungen der
BAK im Blended-Learning-Format

28.11. - 02.12.2022 40P
Teilnahmegebuihr: 680 €

Ort: Cottbus

Leitung:

T. Reinhold; Dr. med. F. Mieck



Fortbildung fir MFA

Nichtarztliche/r
Praxisassistent/in

11.05. - 13.05.2022
01.06. - 03.06.2022
29.06. - 02.07.2022
24.08. - 26.08.2022
14.09. - 16.09.2022
29.09. - 30.09.2022
05.10. - 07.10.2022
19.10. - 21.10.2022
16.11. - 18.11.2022
30.11. - 02.12.2022

AKADEMIE FUR ARZTLICHE FORTBILDUNG H

Ausbilderfortbildung fiir die
MFA-Ausbildung

07.10. - 08.10.2022
Teilnahmegebiihr: 272 €

Ort: Potsdam

Leitung: Dipl.-Med. S. Haufmann

Losungen zur Kasuistik

Folge 71

Kopfschmerzen und

ANZEIGE

Leuchten fir Proxis.
BUrorund Wohnraume

s Lichegalls o
HIIE )
Andem

Sandower Str.dd. www.lichtgalle.de

Gangunsicherheit seit

14.12.2022 (Priifung) T

Teilnahmegebiihr: 12 €/Std.

Antworten: 1a, 2b, 3e, 4e, 5a, 6e,

NAPA-Refresherkurse Notfall 7b, 8c, 9e, 10e

Betreffende NAPA's wurden
angeschrieben.

05.05./06.05.2022 Cottbus
07.06./08.06.2022

Kurs ist ausgebucht
09.06./10.06.2022

Kurs ist ausgebucht
11.10./12.10.2022 Postdam
13.10./14.10.2022 Potsdam
Teilnahmegebuihr: je 192 €
Ort: Potsdam

Teilnahmebedingungen fir Fortbil-
dungsveranstaltungen der Landes-
arztekammer Brandenburg:
www.laekb.de (Arzt/Fortbildung/
Bestimmungen)

Veranstaltungen der
Landesarztekammer Brandenburg:
www.laekb.de (Arzt/Fortbildung/
Veranstaltungen LAKB)

Casemanagement -
Fallbegleitung (Agneszwei)

11.01. - 06.07.2022
Kurs hat bereits begonnen

Anmeldung:

LAKB, Referat Fortbildung, Postfach 101445, 03014 Cottbus
A T. +49 (0)355 78010320 | F. +49 (0)355 78010339

fortbildung@laekb.de | www.laekb.de

KURSE/SEMINARE/FORTBILDUNGEN

[ [=]

DGfAN

Deutsche Gesellschaft fir
Akupunktur und Neuraltherapie e.V. E -

Akupunktur, Neuraltherapie, Regulationsmedizin
Professionelle Fort- und Weiterbildung

Leipziger Re-Update / Akupunktur- und Neuraltherapie

Leipzig, 03. — 06.03.2022, SeasideParkHotel Leipzig
Akupunktur-Fallseminar-Praktikum-03

Warnemiinde, 11. — 12.03.2022, Praxis MR Dr. med. Regina Schwanitz
NeuraItherapie-Masterkurs-1 9 / Ultraschallkontrollierte Injektionen in der Neuraltherapie
Berlin, 26.03.2022, Praxis Dr. med. O. Wengert

Informationen unter: www.dgfan.de, dgfan@t-online.de, Tel.: +49 3 66 51/5 5075
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Seniorenakademie 2022 in Vorbereitung

Als neues Format hat sich die Seniorenakademie der Landesdrztekammer im Fortbildungskalender fest

etabliert. Die Veranstaltungen der vergangenen Jahre fanden grofien Anklang und wurden mit hoher

Zufriedensheitsquote beurteilt.

Das Ziel, Arztinnen und Arzte im Ruhe-
stand zusammenzuflhren, sie mit Infor-
mationen und Neuigkeiten aus Kammer
und medizinischem Alltag zu versorgen,
wurde mit der Seniorenakademie erfullt.
Das hat die Akademie fur drztliche Fort-
bildung ermutigt, auf diesem Weg wei-
terzugehen. Die Vorbereitungen fir die
nachste Veranstaltung sind in vollem
Gange.

Stattfinden soll die 4. Seniorenakademie
der Landesarztekammer Brandenburg
am Samstag, den 27. August 2022. Vor
dem Hintergrund der Pandemie und den
sich andernden Wiinschen der Teilneh-
mer wird sie als Hybridveranstaltung
durchgefihrt. Das bedeutet, dass Inter-
essierte parallel zur Prasenzveranstal-
tung digital teilnehmen konnen. Damit
kommt die Akademie dem Wunsch nach
Teilhabe und Nutzung digitaler Medien
fur die Kolleginnen und Kollegen nach,
die zwar personlich an einer Reise nach
Potsdam verhindert sind, aber dennoch
gerne an der Veranstaltung teilnehmen
und diese am heimischen Computer oder
Tablet verfolgen mochten. Mit diesem
innovativen Format beschreitet die

Termin:

Samstag, 27. August 2022

13:00 Uhr bis ca.18:00 Uhr
Veranstaltungsort:
Landesarztekammer Brandenburg
Pappelallee 5,14469 Potsdam
oder auch digitale Teilnahme maglich
Anmeldung: (ab sofort moglich)
fortbildung@laekb.de

T. +49 (0)331 505605 727

F. +49 (0)355 780103 39
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Akademie fir arztliche Fortbildung auch
gemeinsam mit der Zielgruppe der alte-
ren Arztinnen und Arzte neue Wege, die
gleichermaflen zukunftsorientiert wie
ausbaufahig sind.

Inhaltlich wird sich auch die

4. Seniorenakademie an der

bewahrten Form orientieren:

» Fihrung und Informationen zur
spannenden Entwicklung
im Haus der Brandenburger
Arzteschaft Potsdam

» Drei Kurzvortrage mit reichlicher
Zeit zur Diskussion

» Einladung zum gemeinsamen
Kaffeetrinken

» Moglichkeit zu personlichen
Gesprachen

Kammerprasident Frank-Ullrich Schulz
hat seine Teilnahme bereits zugesagt
und wird die Veranstaltung eréffnen. Der
Seniorenbeauftragte Ulrich Schwantes
ist nicht nur in die Gestaltung des Tages
aktiv eingebunden, sondern wird in be-
wahrter lockerer Art auch die Modera-
tion Gbernehmen. Hochkarétige Referen-
tinnen und Referenten sind angefragt
und haben der Akademie bereits ihr Mit-
wirken angekindigt. Die Teilnahme ist in
Anerkennung der geleisteten Arbeit der
die

fur

erwarteten  Teilnehmer

Foto: LAKB

Foto: LAKB

Arzteschaft wieder kostenfrei. Gleichzei-

tig soll das Format auch dazu beitragen,
bei den Alteren Angste in der Nutzung
digitaler Informationssysteme abzubau-
en und ihnen Maglichkeiten zur Teilhabe
mit erlernbaren Kenntnissen Gber unse-
re Lernplattform zu geben. Daher wird
in Vorbereitung auf die Seniorenakade-
mie einige Tage vor der Veranstaltung
eine Technikprobe als ,,Ubungsveranstal—
tung" angeboten. Nahere Informationen
dazu folgen bei Interesse nach Anmel-
dung.

Wir freuen uns bereits jetzt darauf, mog-
lichst viele Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer bei der 4. Seniorenakademie begri-
3en zu dlrfen. €

Dr. Reinhold Schrambke
Stellv. Vorsitzender der Akademie



Land Brandenburg

Kontinuierliche Balintgruppe
Bernau bei Berlin

(KVBB-, LAKB- und Deutsche Balint-
Gesellschaft-anerkannt)

jeden 2. Mittwoch im Monat,
18:00 - 19:30 Uhr (aufder Juli)

Teilnahmegebiihr: 25 €/Termin

Ort: BAG Dr. Schade/
Dr. Wohlan-Niemeyer,
Ladeburger Chaussee 73, 16321 Bernau

Leitung und Anmeldung:
PD Dr. habil. W. Zimmermann,
Tuchmacherstrafie 20, 16321 Bernau

T. 03338 709650
dr.zimmermannl@gmx.de
www.dr-w-zimmermann.de

Kontinuierliche Balintgruppe

als Videokonferenz zur Zeit der
Pandemie, zertifiziert

Termine auf Anfrage,
Voranmeldung mind. 2 Wochen!

Teilnahmegebiihr: 37 €

Auskunft:

C. Bartezky, Havellandstr. 10,

15738 Zeuthen

tonigs@bartezky.de
www.psychotherapie-bartezky.de/balint

Offene multidisziplinare
Schmerzkonferenz

jeden 3. Mittwoch im Monat,
15:00 - 17:00 Uhr
(Online-Fortbildung)

Leitung: Dr. M. Fischer

Auskunft:
Immanuel Klinik
Rudersdorf, Dr. K. Schwarzer

T. 033638 83633
kay.schwarzer@immanuelalbertinen.de

FORTBILDUNG | TAGUNGEN | KONGRESSE

30. Brandenburgisches
Balintgruppenleitertreffen
»,Balint und Wandern“

07.10. - 09.10.2022
Teilnahmegeblihr: 200 €

1B3P

Ort: Landgasthof Pension Simke,
Rietz-Neuendorf OT Herzberg

T. 033677 5742

Ubernachtung bitte ggf. selbst
organisieren

Teilnehmerkreis:

Leiterseminare (plus Wanderung) fiir
Arzte und Psychologen aller Fachrich-
tungen, die Balintgruppenleiter sind
oder die Ausbildung in der Deutschen
Balintgesellschaft (DBG) anstreben.

Begrenzte Teilnehmerzahl!

Veranstalter:

Brandenburgische Akademie fur
Tiefenpsychologie und Analytische
Psychotherapie e. V. (BATAP) in
Kooperation mit der Deutschen
Balint-Gesellschaft (DBG)
DBG-Anerkennung: Leiterseminar mit
5 Doppelstd.

Leitung:

PD Dr. habil. W. Zimmermann;
Dipl.-Med. C. Dietrich

Anmeldung:
bis 20.09.2022

PD Dr. habil. W. Zimmermann,
Tuchmacherstrafie 20, 16321 Bernau

T. 03338 709650

F. 03338 7049529
dr.zimmermannl@gmx.de

Spreewald-Symposium
Chirurgische Qualitatssicherung
Ergebnisse der klinischen
Versorgungsforschung

26.03. 2022, 08:30 - 14:30 Uhr

Ort: Horsaal des Carl-Thiem-Klinikum
Cottbus Haus 33

Wissenschaftliche Leitung:
Priv.-Doz. Dr. med. Rainer Kube,

Prof. Dr. med. Dr. h. c. Roland S. Croner

Auskunft: Frau Daunert, Frau Prinz,
Sekretariat,

Chirurgische Klinik CTK Cottbus

T. 0355/46-2327

chirurgie@ctk.de

Andere Bundeslander

Balintgruppe fiir Arzte und
Psychotherapeuten

jeweils 1. Donnerstag im Monat,
20:00 - 22:15 Uhr

Auskunft:

Deutsche Akademie fir
Psychoanalyse (DAP) e. V.,
Kantstr. 120/121, 10625 Berlin

T. 030 3132893
dapberlin@t-online.de
www.dapberlin.de

Weiterbildungskurse
Naturheilverfahren

Kurs lll:
29.04. - 01.05. und 13. - 15.05.2022

Kurs IV:
09. - 11.09. und 16. - 18.09.2022

Gebiihr: je 465 €

80-Stunden Fallseminar:
22.-29.10.2022

Teilnahmegebiihr: 1100 €

Leitung:
Prof. Dr. med. Matthias Rostock

Ort: Fortbildungsakademie der
Arztekammer Hamburg

Anmeldung:
https://www.aerztekammer-hamburg.
org/akademieveranstaltungen.html

T. 040 202299310 Frau Jahncke
Bei Buchung der gesamten Kursreihe

inkl. Fallseminare bieten wir eine
10 %ige Ermafligung an.
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PERSONALIA | Geburtstage

Herzlichen Gluckwunsch im Marz!

MR Dr. med. Herbert Libuda,
Wittenberge

Prof. Dr. med. habil. Wolfgang Fischer,

Woltersdorf

OMR Dr. med. Gunther Dzikonski,
Hoppegarten OT Honow

MR Dr. med. Klaus Patzer,

Bad Wilsnack

Prof. Dr. med. habil. Wolfgang Senst,

Frankfurt (Oder)
OMR Dr. med. Walter Vogel,
Cottbus

Dr. med. Wolfgang Heinke,
Dillenburg

Dr. med. Gerhard Keil,
Prenzlau

MR Dr. med. Helmut Richter,
Potsdam

Dr. med. Christa-Maria Rudel,
Neuruppin

Dr. med. Susanne Stachat,
Firstenwalde/Spree
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SR Hans Hackel,

Bad Liebenwerda

Dr. med. Gerhard Kleinke,
Hennigsdorf

MR Dr. med. Gerhard Miller,
Siehdichum OT Schernsdorf
Dr. med. Waltraud Olzscha,
Ruhland

Gunter Quofy,

Hennigsdorf

Dr. med. Anna-Luise Rieger,
Kyritz

Dr. med. Annemarie Sem,
Eisenhittenstadt

Dr. med. Jirgen Bock,
Angerminde

OMR Dr. med. Reiner Frenzel,
Brandenburg an der Havel
OMR Dr. med. habil. Gerd Linf3,
Frankfurt (Oder)

Dr. med. Maria Salk,

Tornow

OMR Dr. med. Rolf Zickler,
Werder (Havel) OT Glindow

SR Dr. med. Erika Bergmann,
Potsdam

Dr. med. Christel Jacobi,
Potsdam

SR Marianne Otto,

Grof} Pankow, GT Heidelberg
MR Dr. med. Kurt Poltrock,
Eisenhlttenstadt

MR Prof. Dr. med. habil. Helmut
Reichelt,

Bad Saarow OT Petersdorf
Annemarie Wendland,

Ziesar

Dr. med. Ernst Wruck,
Frankfurt (Oder)

MR Dr. med. Helga Fieber,
Schipkau OT Klettwitz

OMR Dr. med. Dieter Haufer,
Teupitz

MR Dr. med. Gisela Miinch,
Cottbus

Dr.-medic Traian Oala,
Frankfurt (Oder)

MR Dr. med. Horst Scholz,
Cottbus

Dr. med. Hans-Jirgen Schulze,
Biesenthal

Doz. Dr. sc. med. Diethard Wabhl,
Gosen-Neu, Zittau

MR Dr. med. Hans Walther,
Nauen

Dr. med. Jirgen Gutzschebauch,
Prenzlau

Dr. med. Renate Heide,

Neu Zittau

Dr. med. Barbara Herrmann,
Schwielowsee OT Ferch
Holger llge,

Teupitz

Dr. med. Ingrid Kothe,

Chorin

MR Dr. med. Eberhard Nause,
Wittenberge

Dr. med. Ursula Niederkorn,
Buckow

Dr. sc. med. Heide Bach,
Schoneiche

MR Dr. med. Heide Beyrich,
Eisenhlttenstadt

MR Dr. med. Karl-Heinz Goétz,
Neuruppin

OMR Dr. med. Ulrich Kloéden,
Flrstenwalde/Spree

Dr. med. Elfriede Koster,
Mdincheberg

Dr. med. Sigrun Pilz,
Panketal

MR Dr. med. Kurt Schroder,
Diensdorf-Radlow

Dr. med. Gerhard Simon,
Erkner



Dr. med. Albert Wicklein,
Bad Saarow-Pieskow

Dr. med. Ingrid Ender,
Potsdam

Dr. med. llse Grottke,
Michendorf OT Wilhelmshorst
Ingeborg Guihler-Sonnenkalb,
Woltersdorf bei Erkner

Dr. med. Gerda Klimm,

Bernau OT Schonow
Friederike Krause,
Oranienburg

Christel Patzer,

Bad Wilsnack

Margot Podleska,

Frankfurt (Oder)

Dr. med. Ingeborg Trojanowicz,
Templin

MR Dr. med. Hansjérg Hahn,
Brandenburg an der Havel

Prof. Dr. sc. med. Herbert Kreibich,
Eichwalde

Dr. med. Jutta Tiedt,

Falkensee

Dr. med. Helga Wellmann,
Siehdichum OT Riefien

Dr. med. Glnter Bohusch,
Templin

Dr. med. Jirgen Geyer,
Oranienburg OT Lehnitz
Dipl.-Med. Brigitte Hamann,
Michendorf

Dr. med. Sigrid Kind,
Wildenbruch

Dr. med. Birgit Meinel,

Miuhlenbecker Land OT Muhlenbeck

Dr. med. Regina Patzig,
Cottbus

Ekkehard Schroder,
Potsdam

Ingrid Torzynski,
Templin

Prof. Dr. med. habil. Horst Adam,
Strausberg

Dr. med. Karl Credner,
Kleinmachnow

Horst Drager,

Teltow

Prof. Dr. sc. med. Ursula Gobel,
Falkensee

Dr. med. Reinhard Karwasz,

Konigs Wusterhausen OT Diepensee

Dr. med. Brigitte Brust,
Altlandsberg

Dr. med. Stela Hadjieva,
Wandlitz OT Basdorf

Sonja Kefller,

Potsdam

Dipl.-Med. Gerhard Pastucha,
Bernau

Dr. med. Hildegard Sudau,
Konigs Wusterhausen OT Senzig

Geburtstage | PERSONALIA

Wilhelm Schwietering,
Neuruppin

Dr. med. Wolfgang Bonisch,
Bad Belzig

Dr. med. Sabine Wendland,
Templin

Dr. med. Dr. rer. nat. Heide Reil,
Berlin

Dr. med. Najaf Tayefeh,

Berlin

ANZEIGE

2022

IHRE FORTBILDUNGEN

P eriin.

Zusatzbezeichnung Notfallmedizin (Notarztkurs)
Zusatzbezeichnung Klinische Notfall- und Akutmedizin

AHA® ACLS & PALS, POCUS, ICU Kurse

neu: Atemwegsmanagement + Sedierung in Notaufnahmen
Termine, Anmeldung & weitere Kurse unter www.naw-berlin.de
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LESERBRIEFE

Speiseréhrenkrebs

Kommentar zum Beitrag ,Speise-
rohrenkrebs-Zentrum am Klinikum
Ernst von Bergmann Potsdam
durch die Deutsche Krebsgesell-
schaft/OnkoZert zertifiziert* im BA
01/2022, S.18 - 19

Die Publikation provoziert geradezu ei-
nen Ruhestandler, der sich Jahrzehnte
mit der Chirurgie der Speiserchre be-
schaftigt hat. Auf die heutzutage offen-
bar Ubliche tGberspannte Diktion (Imple-
mentierung, hochgradig standardisiert,
etc.) mochte ich gar nicht eingehen. Auch
nicht darauf, dass man sich heute schon
als ,Zentrum" bezeichnen kann, wenn
dort etwa einmal im Monat ein

Speiserohrenkrebs behandelt wird.

Was mich vielmehr erstaunt, ist die hohe
Komplikationsrate von 25 % mit zusatz-
lich 5% Letalitat. Eine Anastomose des
Schlauchmagens mit der restlichen Spei-
serohre intrathorakal, wie abgebildet so-
gar in Hohe der Trachealbifurkation ist
aus mehreren Grinden obsolet:

1. Beim Osophaguskarzinom - gleichg(il-
tig ob Plattenepithel- oder Adenokar-
zinom - muss die gesamte Speiseroh-
re, gegebenenfalls bis auf einen kurzen
zervikalen Stumpf, entfernt werden,
weil der Krebs in diesem Organ haufig
intramural und subepithelial metasta-
siert. Dies ist die Ursache fir friher
oft beobachtete Lokalrezidive.
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2. Eine Anastomoseninsuffizienz im
Thorax ist eine schwerwiegende Kom-
plikation, oft todlich. Verstandlich,
dass sich dabei auch eine Fistel zur
Trachea, wie beschrieben, ausbilden
kann.

3. Liegt die Anastomose im Halsbereich
kann eine Insuffizienz leicht erkannt
und durch Offnen der Halswunde
ohne Gefahrdung des Patienten be-
handelt werden. Eine moglicherweise
sich ausbildende Fistel schlieft sich
mit der Zeit spontan.

4. Der zu einem Schlauch umgeformte
Magen (selbst der gesamte Magen)
lasst sich muhelos bis an den Pharynx
ziehen. Anfangs haben wir ihn sogar
retrosternal bis zum Hals gezogen.
Uber die Art. gastroepiploica dextra
ist der Schlauchmagen nachweislich
perfekt durchblutet, und es ist vollig
unverstandlich, dass die Autoren
unter den Komplikationen eine

,Schlauchmagennekrose” beobachtet

haben.

Ich glaube nicht, dass - Zitat - ,die An-
hebung der Mindestmenge® .. eine
,Qualitatsverbesserung® bringen kann.
Manchmal ist es auch gut, sich alt be-

kannten Wissens zu erinnern.

Hinweis: U. Kunath: Die Chirurgie der
Speiserohre. Georg Thieme Verlag Stutt-
gart-New York, 1984 ¥

Prof. Dr. med. Dr. he. Ulrich Kunath,
Birkenwerder

Neues
Corporate Design
und Arzteblatt

Kommentar zum Beitrag: Branden-
burgisches Arzteblatt erhdlt neues
Gesicht*im BA 02/2022, S. 8 -9

Als junger Kollege bin ich begeistert! So-
wohl die neue Corporate Identity der
LAKB als auch das neue Design des Arz-
teblatts sind absolut gelungen: Modern,
frisch und ansprechend! Und auch die
aktuellen Themen ,Klima und Gesund-
heit* und der Artikel zum ,Green Printing"
sind ein richtiges, wichtiges Statement
in der aktuellen Debatte zum Klima-
schutz. Ich winsche mir sehr, dass auch
in den zukiinftigen Ausgaben des Arzte-
blatts neben den notwendigen, eher tro-
ckenen Kammer-Bekanntmachungen
auch weiterhin zukunftsweisende Thema
(Klima, Digitalisierung, innovative Pro-
jekte/Netzwerke etc.) ihren Platz finden.

Auch auf den Newsletter - beschrankt
auf drei wichtige Themen - freue ich
mich sehr. Sollte das Arzteblatt dem-
nachst digital verflgbar sein, fande ich
eine Option auf Abbestellung des Print-
mediums sinnvoll. ¥

Dr. Hendrik Poller, Potsdam



% KVBB

Kassendrztliche Vereinigung
Brandenburg

Die aktuellen Beschlisse des Landesaus-
schusses Uber Zulassungssperren bzw. Zu-
lassungsmaoglichkeiten sowie zu Zulassungs-
forderungen sind auf der Website der KV
Brandenburg unter www.kvbb.de/praxis/zu-
lassung/bedarfsplanung veroffentlicht.

Ubersicht Zulassungsméglichkeiten
Eine Ubersicht der fiir Zulassungen oder An-
stellungen geoéffneten bzw. gesperrten Pla-
nungsgebiete im Bereich der KVBB findet
sich auf der Internetseite der KVBB unter
www.kvbb.de/praxis/zulassung/bedarfsplanung/
zulassungsmdglichkeiten-ausschreibungen/

Bekanntmachung:

KVBB informiert

Entscheidungen des Landesausschusses fur

Arzte und Krankenkassen

Zulassungsforderungen

In folgenden Regionen werden aufgrund
durch den Landesausschuss festgestellter
drohender oder bestehender Unterversor-
gung Zulassungen geférdert:

Hausarzte:

Mittelbereiche Beeskow, Eisenhlttenstadt,
Forst, Guben, Herzberg (Elster), Kyritz, Lauch-
hammer-Schwarzheide, Libben, Libbenau,
Pritzwalk-Wittstock (Dosse), Schwedt/Oder,
Seelow, Senftenberg-Grofiraschen, Spremberg.
Augenheilkunde:

Mittelbereiche Eisenhuttenstadt, Kyritz, Prenz-
lau sowie der Praxisstandort Guben (Stadt).

Offentliche Ausschreibungen von Vertragsarztsitzen gemaf} § 103 Abs. 4 SGB V

In Gebieten, fur die der Landesausschuss der
Arzte und Krankenkassen eine Zulassungs-
sperre angeordnet hat, schreibt die KV Bran-
denburg gem. § 103 Abs. 4 SGB V nach An-
tragstellung folgende Vertragsarztsitze zur
Nachbesetzung aus.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie beim Unter-
nehmensbereich Qualitatssicherung/Sicher-
stellung der Kassenarztlichen Vereinigung
Brandenburg.

Ansprechpartnerinnen:
Iris Kalsow, Tel.-Nr.: 0331-2309322 oder
Elisabeth Lesche, Tel.-Nr.: 0331-2309320

Bewerbungsfrist bis 05.04.2022
laufende Bewerbungskennziffer: 17/2022
Fachrichtung: Chirurgen/Orthopaden
Planungsbereich: Uckermark

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 18/2022
Fachrichtung: Chirurgen/Orthopaden
Planungsbereich: Uckermark

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 21/2022
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Oberhavel

gew. Ubergabetermin: 30.06.2022

Dringend Nachfolger gesucht!
laufende Bewerbungskennziffer: 1/2021
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Dahme-Spreewald
gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 13/2021
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Markisch-Oderland
gew. Ubergabetermin: 02.01.2023

laufende Bewerbungskennziffer: 26/2021
Fachrichtung: HNO-Heilkunde
Planungsbereich: Oder-Spree/Frankfurt
(Oder)

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 28/2021
Fachrichtung: Kinderheilkunde
Planungsbereich: Oberspreewald-Lausitz
gew. Ubergabetermin: 01.04.2023

laufende Bewerbungskennziffer: 29/2021
Fachrichtung: Kinderheilkunde
Planungsbereich: Markisch-Oderland
gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 42/2021
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Ostprignitz-Ruppin
gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 72/2021
Fachrichtung: HNO-Heilkunde
Planungsbereich: Prignitz

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 74/2021
Fachrichtung: Kinderheilkunde
Planungsbereich: Spree-Neifle

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 141/2021
Fachrichtung: Kinderheilkunde
Planungsbereich: Uckermark

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 142/2021
Fachrichtung: Kinder- und Jugend-
psychiatrie

Planungsbereich: Oderland-Spree

gew. Ubergabetermin: 2022

* halftiger Versorgungsauftrag, ™ Anstellung, ™" % Versorgungsauftrag

Frauenheilkunde:

Mittelbereiche Eberswalde, Forst, Guben und
Seelow.

Kinderheilkunde:

Mittelbereiche Eisenhiittenstadt, Elsterwer-
da-Bad Liebenwerda sowie Senftenberg-
Grofdraschen.

Dermatologie:

Mittelbereiche Beeskow, Zehdenick-Gransee
sowie der Praxisstandort Frankfurt (Oder)
(Stadt)

HNO-Heilkunde:

Mittelbereich Perleberg-Wittenberge

laufende Bewerbungskennziffer: 177/2021
Fachrichtung: Nervenheilkunde *
Planungsbereich: Barnim

gew. Ubergabetermin: 2022

Ihre schriftliche Interessenbekundung fir die
ausgeschriebenen Vertragsarztsitze schi-
cken Sie per Mail an boersen@kvbb.de. Sie
muss die Bewerbungskennziffer, die An-
schrift, die Telefonnummer, die Facharztan-
erkennung (bei Psychotherapeuten das
Richtlinienverfahren und Approbationsda-
tum) sowie Angaben zum méglichen Praxis-
Ubernahmezeitpunkt enthalten.

Die von lhnen Ubermittelten Kontaktdaten
werden mit der Bitte um Kontaktaufnahme
an den Praxisabgeber weitergeleitet.

Wir machen ausdricklich darauf aufmerk-
sam, dass fir die Entscheidung des Zulas-
sungsausschusses Uber die Nachbesetzung
einer Praxis ein vollstandiger Antrag auf Zu-
lassung innerhalb der Bewerberfrist bei der
Geschaftsstelle des Zulassungsausschusses
einzureichen ist. |hre Interessenbekundung
ist kein Antrag.

Ferner weisen wir ausdricklich darauf hin,
dass in der Warteliste eingetragene Arzte/
Psychotherapeuten nicht automatisch als
Bewerber flr die ausgeschriebenen Ver-
tragsarztpraxen gelten.

Weitere Informationen Gber Angebote fur
Praxistibernahmen konnen Sie unserer
Homepage unter www.kvbb.de (Stichwort:
Praxisborse) entnehmen oder personlich un-
ter den Rufnummern 0331-2309320 oder
-322 erfragen.
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Stellenanzeigen | Rubrikanzeigen

STELLENANGEBOTE

¥ AMD.BG BAU

Arbeitsmedizinischer Dienst

Zeit fiir den Menschen. Zeit zum Leben.

Legen Sie Wert auf eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf?
Wiinschen Sie sich mehr Zeit fiir drztliche Tatigkeiten — ohne Akquise?

Wir bieten lhnen:

Kommen Sie in unser Team!

Wir sind der Arbeitsmedizinische Dienst der Baubranche.

Fiir unsere Standorte Frankfurt Oder und Berlin suchen wir je einen

Facharzt (m/w/d) fiir Arbeitsmedizin oder Arzt (m/w/d)
mit der Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin

Sie ...

e sind prdventiv tatig, betreuen und beraten unsere Mitgliedsbetriebe zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

e arbeiten in einem kollegialen Team in unserem arbeitsmedizinischen Zentrum und im Auf3en-
dienst mit qualifiziertem Assistenzpersonal

e erkennen arbeitsbedingte Erkrankungen friihzeitig und helfen, diese zu verhindern

e sind Berater (m/w/d) beim betrieblichen Gesundheitsmanagement in Unternehmen

e wirken bei der individuellen beruflichen und medizinischen Rehabilitation mit

Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

=

Fester Kundenstamm

lhr Profil
e Facharzt (m/w/d) fiir Arbeitsmedizin oder Arzt (m/w/d) mit der Zusatz- Weiterbildung
Betriebsmedizin
e Erfahrung als Betriebsarzt (m/w/d) bei der Betreuung von Betrieben
@ e Sicheres und positives Auftreten
[ ]
[ ]

Sicherer Arbeitsplatz

Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit und Engagement

I_ Pkw-Fiihrerschein
Die Stellen sind ab sofort unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Grundsétzlich sind die Stellen teilzeit-
Bonussystem geeignet.

sl

Dienstfahrzeug, auch zur
privaten Nutzung

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung und Qualifikation besonders beriick-
sichtigt.
Das klingt nach einer interessanten Aufgabe fiir Sie? Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich, unter Angabe Ihres Wunschstandorts, iiber unsere Karriereseite unter
www.amd.bgbau.de/karriere.

Unsere Regionalleitung Herr Dr. Brauer steht Ihnen in fachlichen Fragen unter der Telefonnummer
+49 (0)43219692-17 gern zur Verfligung.

www.amd.bgbau.de

Facharzt/-arztin fiir Kinder- und Jugendmedizin zur Anstellung
in groBer Kinderarztpraxis in Frankfurt/Oder ab sofort gesucht.
Flexible Arbeitszeiten, sehr gute Infrastruktur mit Erholungswert,
Ndhe zu Berlin mit guter Anbindung, freie WE garantieren eine
entsprechende Work-Life-Balance. Unser motiviertes Team
wartet auf Sie! E-Mail: info@kinderrheuma-ffo.de

Sympathisches MVZ nérdlich von Berlin bietet Stelle fiir FA/FA
Allgemeinmedizin und FA/FA Innere Medizin. Flexible Arbeitszeiten,
Teilzeit oder Vollzeit n. V., Gibertarifliches Gehalt, dankbare Patienten,
junges und nettes interdisziplindares Team (Allg.-med., Pad., Gyn.,
Hebamme)! Bitte E-Mail senden, wir rufen zuriick! E-Mail:
kremo@yahoo.com
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STELLENANGEBOTE

FACHKLINIK FELDBERG GmhbH

ZENTAUM FUR NELROLDGIE, KARDIOLOGIE
ORTHOPALIE, PRYCHOSOMATIE UND MEDICAL-WELLNESS

Facharzt fiir psychosomatische Medizin (m/w/d)
zur Erweiterung der Abteilung gesucht

staatlich

Unsere private Rehabilitationseinrichtung wurde 1998 im
anerkannten Erholungsort und Kneippkurort Feldberger Seenlandschaft
gegriindet. Direkt am Ufer des Haussees gelegen, ist sie die ideale Zuflucht
flr Regeneration, Pravention und Rehabilitation. Unsere moderne Klinik

verflgt Uber 235 Patientenzimmer, die auf vier Fachabteilungen
Psychosomatik, Orthopdadie, Neurologie und Kardiologie verteilt sind.
Bewdhrt durch viele Auszeichnungen und Qualitatsverfahren stellen wir
unsere Patienten mit passgenauen Behandlungskonzepten in den Fokus.

Wir bieten lhnen:

v Attraktive Vergiitung

v" Regelmafige Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

v Betriebliches Gesundheitsbudget von 1200,00 € jahrlich und einen
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

v Gelebter, interdisziplinarer Austausch zwischen vier
Fachabteilungen

v Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, Vermittlung von sehr guten
Schulen

v Unterstlitzung bei der Wohnungssuche und vorlibergehende

Nutzungsmaoglichkeit der Betriebswohnung

Interessante Mdglichkeiten zur Eigenheimverwirklichung vor Ort

Hauseigene Sportausstattung und Sauna kénnen ebenfalls genutzt

werden v ww.klinik-am-haussee.de/karriere

NN

Wir suchen eine/n Weiterbildungsassistent/in fiir die
Allgemeinmedizin ab sofort oder spater.

Allgemeinmedizinische Gemeinschaftspraxis in 16540 Hohen Neuendorf
bietet ab dem 1.3.22 oder spater eine 50-100 %ige Weiterbildungsstelle
zum Facharzt/Fachérztin fir Allgemeinmedizin an. Wir besitzen jeweils
die Weiterbildungsermachtigung fiir 18 Monate in Vollzeit. Wir sind
ein engagiertes Team und decken das gesamte klassische hausérztliche
Spektrum ab. Neben den gangigen Untersuchungen wie EKG, 24 h-RR
und Spirometrie bieten wir Ultraschalluntersuchungen des Abdomens
und der Schilddriise an sowie Akupunktur, spezialisierte ambulante
Palliativmedizin und Diabetesschulungen. Der Bewerber/die Bewerberin
sollte Gber klinische Vorerfahrung verfugen.

Bewerbungen bitte per email an kontakt@praxis-krekeler.de oder per
Post an Dres. med. A. Krekeler und B. Kolligs, Berliner Strasse 48,
16540 Hohen Neuendorf. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir suchen ab sofort einen

I FA fiir Allgemeinmedizin und Innere/Kardiologie (m/w/d)
im Angestelltenverhdltnis (Vollzeit/Teilzeit) oder Honorartatigkeit.
Keine speziellen Vorkenntnisse im Bereich Sozialmedizin notwendig.
Volle Weiterbildungsberechtigung Sozialmedizin liegt vor.

Sehr gute Bezahlung, flexible Arbeitszeiten ohne Wochenend- und
Bereitschaftsdienste, teilweise Homeoffice, freundliches Team.

Stellenanzeigen | Rubrikanzeigen

STELLENANGEBOTE

Fur die Klinik fir Innere Medizin des Alexianer
St. Josefs-Krankenhauses in Potsdam suchen
wir Sie ab sofort, in Vollzeit, als

2 Alexianer

ST. JOSEFS-KRANKENHAUS
POTSDAM-SANSSOUCI

Departmentleiter*in (m/w/d)
fiir Gastroenterologie

+  Sie arbeiten innerhalb der Klinik
+ ambulante Weiterentwicklungsmdglichkeiten sind
perspektivisch gegeben

Erfahren Sie mehr:
www.alexianer.de/karriere/stellenangebote

Referenznummer SJP22/023

Sie haben Fragen?
Chefarztin Dr. Gesine Dérr hilft gern weiter:
Tel. (0331) 9682-5000, g.doerr@alexianer.de

Scannen Sie den QR-Code fiir mehr
Infos zur Klinik fir Innere Medizin:

STREIT GmbH
Personalabteilung
Friihlingstrale 8

13158 Berlin
Tel:030-981930
Mobil: 0162 27 27 771
personal@streit-online.de
www.streit-online.de

SIIRIENE

Wir suchen Sie!

Die STREIT GmbH ist einer der fiihrenden sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Dienste in Deutschland. Als inhaber-
gefiihrtes Familienunternehmen griindet unsere bundesweit
erfolgreiche, brancheniibergreifende Betreuung neben kunden-
spezifischen Konzepten und innovativen Lésungen auf
Erfahrungen und Motivation unserer Mitarbeiter.

Wir suchen freiberuflich oder in Festanstellung fiir das
Bundesland Brandenburg (Regionen auf Anfrage)

Arbeits- bzw. Betriebsmediziner (m/w/d) bzw.
Arzt (m/w/d) in Weiterbildung Arbeitsmedizin

Mitarbeiter sind fiir uns die wertvollsten Ressourcen des Unter-
nehmens. Deshalb bieten wir Ihnen ein abwechslungsreiches und
herausforderndes Arbeitsumfeld mit einem hohen MaR an Eigen-
standigkeit, fachkundiger Unterstiitzung und langfristiger
Sicherheit. Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie ein Teil unseres
Teams! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Die MVZ Dr. Braun GmbH in Cottbus bietet zur Erweiterung des
Teams ab sofort eine Anstellung (m/w/d) in Teil-/Vollzeit:

- Facharzt fiir Allgemeinmedizin oder Innere Medizin (HA)
- Facharzt fir Dermatologie
- Weiterbildungsassistent fiir Allgemeinmedizin

Was Dich erwartet: sehr gute Konditionen, hohe Flexibilitat der
Arbeitszeitgestaltung, berufliche Entfaltungsmdglichkeiten, inno-
vative Versorgungsstrukturen.

Kontakt: 0177/7423080 oder allgemeinmedizin-cottbus @web.de
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WIR bicten Arzten eine Balance
von ILEEBEN und Arbeit und entwickeln

gemeinsam neue Wege fir mehr

GESUNDHEIT.

ARBEITSMEDIZINER oder ARZT IN WEITERBILDUNG (m/w/b)
VOLL- ODER TEILZEIT
(Cottbus | Fiirstenwalde/Spree | Schwedt | Potsdam )

Starten Sie mit uns durch in eine gesunde Zukunft!

Wir sind Vordenker, Marktfihrer und europaweit mit iiber 4.500 Fachkraften in der Arbeitsmedizin, in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsmanagement im Einsatz.
Mit einem jahrlichen Wachstum von iiber 200 Mitarbeitenden unterstitzen und beraten wir unsere Kunden bei der Gestaltung gesunder und sicherer Arbeitsplatze.
Unser Antrieb: Wir férdern und leben Gesundheit — auf allen Ebenen.

IHRE EXPERTISE IM BEREICH GESUNDHEIT

Sie haben bereits 24 Monate Weiterbildungszeit in der
unmittelbaren Patientenversorung absolviert, um nun bei uns
Ihren Facharzttitel in der Arbeitsmedizin in nur weiteren 36
Monaten erlangen zu kénnen

Sie sind alternativ bereits Facharzt (m/w/d) fir Arbeitsmedizin
oder Arzt (m/w/d) mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin
und steigen direkt als Experte (m/w/d) bei uns ein

Sie arbeiten gerne in einem interdisziplindren Team
innerhalb eines gesunden Unternehmens

Sie sind kommunikativ, strukturiert und haben Freude

bei der drztlichen Vermittlung von Gesunderhaltung

Sie bieten unseren Kunden beste Beratung und Gber-

zeugen andere Menschen von Selbstfiirsorge E

WIR BIETEN MEHR

> Sie erlangen durch unsere finanzierte Weiterbildung
lhren Facharzt fiir Arbeitsmedizin

Sie erwarten vielfaltige und erfiillende Aufgaben und
ausgezeichnete Aufstiegschancen

Sie genieRen eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen

Sie erhalten eine attraktive Verglitung und zahlreiche
Benefits

B-A-D GmbH - Personalentwicklung und

Recruiting
Herr Dising, Tel.: 0228 - 40072-184

www.bad-gmbh.de/karriere/stellenangebote/

~

2

v
~

Folgen Sie uns auf:

00000

2

~

~

LEBEN UND ARBEITEN

> Sie beraten Unternehmen, Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter zu arbeits- und arbeitsplatzrelevanten
Gesundheitsthemen

Sie sind praventiv tatig und fiihren Untersuchungen

~

JETZT BEWERBEN!
wir-leben-gesundheit.com

~

von Mitarbeitenden unterschiedlichster Unternehmen
durch

Sie erkennen arbeitsbedingte Erkrankungen friihzeitig
und helfen, diese zu verhindern

Sie genieRen Ihre flexible Arbeitswelt, indem Sie wahrend

~

~

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des
friihestmdglichen Eintrittstermins Uber unser Bewerberportal:
https://www.bad-gmbh.de/karriere/stellenangebote/

] [m]

Einfach QR Code scannen und
direkt zu den Anzeigen gelangen.

Ihrer geregelten Arbeitszeiten sowohl im Gesundheitszen-
trum als auch im AuBendienst tatig sind

YV BAD

GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Sicher arbeiten. Gesund leben.

FA/FA fiir Allgemeinmedizin oder Innere
fir Hausarztpraxis in Storkow gesucht,
Anstellung, Neugriindung, Voll- oder Teilzeit.
drmedmilkoangelov@gmail.com

Facharzt (m/w/d) mit ZB Palliativmedizin oder in
Weiterbildung fur SAPV Kloster Lehnin gesucht.
Telefon.: 0172 3211463

KURSE/SEMINARE/FORTBILDUNGEN

Psychotherapeutische Weiterbildung im Bereich
* Facharzt Psychiatrie und Psychotherapie

* Facharzt Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
 Zusatzbezeichnung Psychotherapie

VERTIEFUNGSGEBIET VERHALTENSTHERAPIE

Weiterbildung fiir Arzte gemaB der Weiterbildungsordnung,
anerkannt von der Arztekammer Berlin

IVB Institut fiir Verhaltenstherapie Berlin GmbH
Hohenzollerndamm 125/126, 14199 Berlin
Telefon: 030 897379943

E-Mail: sekretariat@ivb-berlin.de

Weitere Infos unter: www.ivb-berlin.de

80-Stunden-Kompaktkurs
Spezielle Schmerztherapie
12.-19.11.2022 in Potsdam | Teilnahmegebiihr: € 1.090,-
Anmeldung: Katrin Teichmann | 0331-24134754
Katrin.Teichmann@klinikumevb.de | kalender.gesundheitsakademieevb.de

KLASSISCHE HOMOOPATHIE
Weiterbildung fiir Zusatzbezeichnung und Homd&opathie-Diplom
(Diplom ist Voraussetzung zur Teilnahme an den Selektivvertragen)
Neuer Dreijahreskurs vsl. Beginn Friihjahr 2023
im Berliner Verein homéopathischer Arzte e.V.

Nassauische Str. 2, 10717 Berlin
Anmeldung unter (030) 873 25 93 und info@bvhae.de, www.bvhae.de
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PVSforum

FORTBILDUNGSINSTITUT

bayern
berlin-brandenburg-hamburg
rhein-ruhr

pvs-forum@ihre-pvs.de
pvs-forum.de

GOA-GRUNDLAGEN [ W
fiir alle Fachrichtungen LONLINE GJ
TEIL 1/3 TEIL 2/3 TEIL 3/3

» GOA-Nummern verschiedener
Leistungsbereiche

» GOA-Begriffe
» GOA-Nummern Abschnitt B

» rechtliche Grundlagen

29.03. (Di) 13:00 - 14:30 F11 31.03. (Do) 13:00 - 14:30 F13 05.04. (Di] 13:00 - 14:30 F14

07.04. (Do) 17:00 - 18:30 F17 21.04. (Do) 17:00 - 18:30 F18 28.04. (Do) 17:00 - 18:30 F19

10.05. (Di) 13:00 - 14:30 F21 12.05. (Do) 13:00 - 14:30 F22 17.05. (Di) 13:00 - 14:30 F24

. » 1 - B U
GOA FUR FACHRICHTUNGEN ONLINE® GOAFURMVZ A ONLINEO®
L _] L _
Augenheilkunde 13.04. (Mi] 15.00-18:30  F16 » Grundlagen der GOA-Abrechnung im

Hinblick auf die speziellen Anforderungen

Gynikologie 20.05. (Fr]  15:30 - 18:30 B9 groBerer Einheiten

Neurologie 06.05. (Fr) 15:30 - 18:30 B7 11.03. (Fr] 15:30 - 18:30 B4

Padiatrie 23.03. (Mi) 15:00 - 18:30 F9 23.09. (Fr) 15:30 - 18:30 B16

Psychotherapie 27.04. (Mi) 15:30 - 18:30 Bé

Radiologie 08.04. (Fr)  15:00-18:30 F15

Urologie 25.05. (Mi)  15:00 - 18:30 F27 TEILNAHME-GEBUHREN (inkL Ust ]

Wahlirzte (Chefarzt) 30.03. (Mi)  15:00-18:00 F12 GOA-Grundlagen, je Teil: 75€
GOA fiir Fachrichtungen: 150 €
GOA fiir MVZ: 150 €

Teil1 10.03. (Do)  17:00 - 18:30 " k”; odiolonie. Tell 1.3, 2956
Workshop: orkshop Kardiologie, Tei :

Teil2  17.03. (Do)
Teil3  24.03. (Do)

ANMELDUNG

Fax 0208 4847-8111
E-Mail pvs-forum@ihre-pvs.de
Website pvs-forum.de

17:00 - 18:30 M1

17:00 - 18:30 )

GOA - Kardiologie _ . o . .
Die detaillierten Seminarinformationen sowie

weitere Seminare finden Sie auf pvs-forum.de

Seminar-Nr. PVS-Kundennummer

O Ich melde mich unter Anerkennung der
.Allgemeinen Hinweise zur Seminarbelegung”
des PVS forum (siehe pvs-forum.de/agb)
verbindlich mit insgesamt Person(en) an.

O Skript als PDF-Datei per E-Mail O Skript per Post

O Ich mdchte Uber aktuelle Seminare per E-Mail
informiert werden.

Praxis/Einrichtung O Praxisadresse O Privatadresse

Strafle

PLZ/Ort

Fiir die Abrechnungsseminare bendétigen Sie eine GOA. Sollte Ihnen
keine vorliegen, schicken wir lhnen gerne vorab ein Exemplar zu. Telefon E-Mail (fiir den Zugang zum Seminar nétig)
() Ich benétige eine GOA.

O Ich méchte Informationen zur Dienstleistung Teilnehmer

.Abrechnung im Gesundheitswesen” der PVS holding
(PVS bayern, PVS berlin-brandenburg-hamburg,

PVS rhein-ruhr - ihre-pvs.de/angebot) erhalten. Datum Unterschrift

BRB 03/2022
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