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lhr Schlussel-Code zum
Medi Professional Club

Schon seit 15 Jahren gibt es denMedi Learn Club.
Er unterstiitzt Studierende auf ihrem Weg zu den

Priifungen des Medizinstudiums. Spater betreuen

und begleiten wir viele Humanmediziner mit dem
Medi Professional Clubins Berufsleben.

Dort gibt es Seminare, Workshops und vergiinstigte
Fortbildungskurse sowie viele niitzliche Infor-
mationen zum Arztberuf oder zum Thema Finanzen.
Sichern Sie sich jetzt Ihre dauerhaft kostenfreie Club-
mitgliedschaft, indem Sie einfach den QR-Code (auf
der linken Seite) mit Inrem Smartphone scannen.

lhr Schliissel

uARORUCI  DAF-Reprisentanz Michael und Florian K e
e Club. eprasentanz Michael und Florian Karge, El- Qeutsche

Berater fiir akademische Heilberufe in Cottbus, - .
michael .karge @aerzte-finanz.de, 0162/413 92 87 | Athe Fl nanz
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Jetzt online verfugbar: Arzte Selbsthilfe Alkohol
« 2-Minuten Schnelltest zur Einschatzung des eigenen Alkoholkonsums
« Online-Programm zur Reduktion des Alkoholkonsums
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ld(.B Hilfe fur suchtgefdhrdete Kolleginnen und Kollegen

Landesdrztekammer Die Vertrauenspersonen der Landesarztekammer Brandenburg beraten und begleiten kollegial,
Brandenburg auf Wunsch auch anonym. Bitte bei E-Mails in der Betreffzeile ,Hilfsprogramm” angeben.

> Reto Cina | 16835 Lindow | T.033933 88110 | cina@salus-lindow.de

> PD Dr. med. Maria-Christiane Jockers-Scheribl | 16761 Henningsdorf | T. 03302 5454211 | jockers@oberhavel-kliniken.de

> Dr. med. Timo Kruger | 16761 Hennigsdorf | T. 03302 5454211 | timo.krueger@oberhavel-kliniken.de
> Dr. med. Kerstin Meyer | 14482 Potsdam | T.0331 6013637 | praxis@arztpraxis-babelsberg.de
> Prof. Dr. med. Ulrich Schwantes | 16766 Kremmen | T. 033055 22488 | ulrich.schwantes@praxis-schwante.de

v

Inga Selbig | 15366 Neuenhagen | T.0342 201028 | praxis@selbig-lange.de
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EDITORIAL

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Monat hat unsere Schwes-
terorganisation, die Kassenarztliche
Vereinigung Brandenburg, ihre Vertre-
ter fur die nachste Legislaturperiode
von sechs Jahren gewahlt. Die Vertre-
terversammlung, teilweise vergleichbar
mit unserer Kammerversammlung, ist
allerdings deutlich kleiner. Ihr gehoren
nur 30 Personen an. Zudem sind von
diesen 30 Sitzen immer drei vornherein
fur die arztlichen und nichtarztlichen Psychotherapeuten reser-
viert. Denn auch die Psychotherapeuten sind (iber die KVBB

organisiert.

Die Vertreterversammlung wahlt dann den dreikdpfigen Vorstand.
Dessen Mitglieder sind allerdings hauptamtlich beschaftigt und
dirfen nur noch teilweise arztlich tatig sein. Dies unterscheidet
den KV-Vorstand von dem der Kammer, bei der der achtkopfige
Vorstand ehrenamtlich organisiert ist. Salopp gesagt kimmert
sich die Arztekammer um den grofien berufsrechtlichen Rahmen
fur alle Arzte und um die arztliche ETHIK. Die KVBB kiimmert
sich um den organisatorischen und finanziellen Rahmen fir die
Arzt- und Psychotherapeutenpraxen, somit also auch um die

MONETHIK. Letzteres ist gerade aktuell besonders wichtig.

Unserer Gesellschaft stehen erhebliche Verteilungskampfe bevor.
Alle Beteiligten im Gesundheitswesen sind vom jungsten Spar-
paket des Ministers betroffen. Bei uns im ambulanten Bereich
geht es da gerade um die Riicknahme einer erst vor kurzem ein-
geflhrten sogenannten Neupatientenregelung, die die zusatzliche
Annahme weiterer Patienten finanziell etwas besserstellte. Es
handelt sich hier aber nicht um Boni, wie oft zitiert, sondern nur
darum, dass alle Leistungen zu 100 Prozent vergutet werden,
was sonst bei vielen Fachgruppen nicht der Fall ist. Noch empo-
render finde ich personlich, dass der Spitzenverband der Kran-
kenkassen allen Ernstes fir 2023 eine Nullrunde beim Honorar

,angeboten” hat. Und das, nachdem schon vor der Energiekrise
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die Praxiskosten erheblich gestiegen sind. Dies resultiert beispiels-
weise aus Tariferhohungen bei den Mitarbeiterinnen oder der
standigen Verteuerung der uns aufgedriickten Digitalisierung.
Auch die in den Praxen notwendigen Systeme verursachen immer
hohere Kosten. Zudem werden die auf uns alle zukommenden
Energiekosten und die allgemeine Inflation im nachsten Jahr voll

treffen!

Fur mich als Hausarztin geht es da um Heizung und Sprit fir die
Hausbesuchsfahrten. Ich will mir gar nicht ausmalen wie die
Stromrechnung bei Radiologen oder Labormedizinern aussehen
wird! Wir Hausarzte haben daftr prozentual gesehen einen ho-
heren Personaleinsatz. Dass der Energieeinsatz in allen stationa-
ren Einrichtungen immens ist, wurde von der Politik immerhin

schon wahrgenommen - aber natdrlich nicht ausreichend!

Wir haben also allen Grund die neu gewahlten bzw. bestatigten
Kolleginnen und Kollegen in der neuen Vertreterversammlung zu
unterstitzen, gemeinsam mit den Berufsverbanden fir unsere

Interessen einzustehen. Sonst macht es namlich niemand!

Wichtig ware mir noch: nur gemeinsam sind wir stark. Wir durfen
uns nicht in Einzelinteressen verzetteln, weder wir im ambulanten
Bereich zwischen den Fachgruppen, noch zwischen ambulantem
und stationarem Sektor. Wir haben viel mehr Gemeinsames als
Trennendes und missen uns da in der Zukunft besser abgleichen.
Schliefllich versorgen wir vor Ort alle gemeinsam die Patientinnen
und Patienten. Die Arztekammer kann da ein gutes Bindeglied
sein. Dann hatten wir Kassen und Politik einiges entgegenzu-

setzen.

Karin Harre
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Aufbau der Universitatsmedizin

in Cottbus

Der Aufbau der staatlichen Universitdtsmedizin im branden-
burgischen Cottbus lauft nach Plan. Dies betonte die branden-
burgische Wissenschaftsministerin Dr. Manja Schiile (SPD) vor
kurzem im Gesprich mit der ,Arzte Zeitung“. Im August habe
die Arbeitsgruppe ,Studium und Lehre" abgeschlossen werden
konnen. Grundlage fir deren Tatigkeit sei das Gutachten der
Einhaupl-Expertenkommission gewesen. Nun sei vorgesehen,
dem Wissenschaftsrat bis zum 31. Marz 2023 das Konzept fir
die Medizinerausbildung in der Lausitz vorzulegen. Schile zeig-
te sich optimistisch, dass dieser ,ambitionierte Zeitplan®“ zu
schaffen sei. Dies gelte auch fir die Begutachtung des Kon-
zepts durch den Wissenschaftsrat, fir die die Ministerin rund
ein Jahr ansetzte. Gebe der Rat dann griines Licht ,konnen wir
durchstarten und den Aufbau der Hochschulmedizin umsetzen.”

Keine Konkurrenz zur MHB

In Bezug zum bestehenden Medizinstudium an der nicht staat-
lichen Medizinischen Hochschule Brandenburg (MHB) sieht
Manja Schule durch die neuen Studiengange an der BTU kei-
ne Konkurrenz, sondern eine Erganzung. ,Die beiden Hoch-
schulen seien weder vom Studium noch vom Forschungsprofil
vergleichbar, erklarte die Ministerin ebenfalls gegeniber der
Arzte Zeitung. Die MHB habe sich zu einer Hochschule ent-
wickelt, bei der die Nachfrage das Angebot Ubersteigt. Das
zeige nicht nur, wie gut sie geworden sei, sondern auch, dass
es im Osten Deutschlands einen enormen Markt an Studien-
interessierten gebe.

Neue Projektbeauftragte bestellt

Nach Ernennung durch das Landeskabinett hat Dr. Ulrike Gut-
heil seit dem 1. Mai 2022 den Aufbau der neuen staatlichen
Universitatsmedizin als von der Landesregierung bestellte Pro-
jektbeauftragte besonders im Blick. Die parteilose Juristin war
von 2016 bis 2019 Staatssekretarin im Ministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg. Zuvor
war sie unter anderem 12 Jahre lang Kanzlerin der TU Berlin
sowie als Kanzlerin der BTU Cottbus tatig.
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Ministerin
Dr. Manja Schtle
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Dr. Ulrike Gutheil

Gutheil gilt als hochkaratige Expertin. Sie hat nicht nur lang-
jahrige Fihrungserfahrungen als Staatssekretérin und Wissen-
schaftsmanagerin, sondern kennt sich auch mit der Branden-
burger Wissenschaftslandschaft aus. Sie wird sich
schwerpunktméflig um die Arbeitsbereiche Finanzierung, Tra-
gerwechsel und Bau kiimmern. Laut offiziellen Mitteilungen
ist der Aufbau einer staatlichen Universitatsmedizin in Cottbus
eines der ambitioniertesten Projekte bei der Strukturentwick-
lung der Lausitz. Er soll Arbeitsplatze schaffen, die wohnort-
nahe medizinische Versorgung sichern und Medizinerinnen und
Mediziner sowie weitere medizinnahe Fachkrafte fir das Ge-
sundheitssystem von Morgen ausbilden. Ziel sei es, das Inno-
vationszentrum Universitatsmedizin Cottbus (IUC) zu einem
Uberregionalen Kompetenzzentrum der Gesundheitssystem-
entwicklung auszubauen, das ,Strahlkraft weit Gber die Lausitz
und Brandenburg hinaus entfalten” soll.
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Innovationszentrum Universitatsmedizin Cottbus

Das Land Brandenburg plant den Aufbau des IUC im Rahmen
einer ,Modellregion Gesundheit Lausitz". Die neue Einrichtung
soll aus einer Universitdtsmedizin und einem digital unter-
stitzten Netzwerk von Akteuren der Gesundheitsversorgung
bestehen. Forschungsschwerpunkte sollen die Weiterentwick-
lung des Gesundheitssystems und die Digitalisierung des Ge-
sundheitswesens sein. Das Carl-Thiem-Klinikum in Cottbus
wird in diesem Zusammenhang zum Universitatsklinikum und
Digitalen Leitkrankenhaus ausgebaut. Mit der Verankerung des
IUC im Strukturstarkungsgesetz Kohleregionen wurden im Juli
2020 die Voraussetzungen fir eine finanzielle Unterstitzung
des Bundes geschaffen.

Im vergangenen Jahr hatte die hochkaratig besetzte zehnkdp-
fige Expertenkommission unter der Leitung von Prof. Dr. Karl
Max Einhaupl die Empfehlungen zum Aufbau des IUC bereits
bei einer Veranstaltung der LAKB im Haus der Brandenburgi-
schen Arzteschaft prasentiert (siche BAB 12/2021). Fiir die
operativen Arbeiten zur Vorbereitung der Grindung empfahl
sie die Einsetzung einer Projektbeauftragten, die nun mit der
Bestellung von Dr. Ulrike Gutheil erfolgte. Falls alle vorberei-
tenden Mafinahmen rechtzeitig umgesetzt werden, konnten
die ersten Studierenden im Wintersemester 2026/27 ihre uni-
versitare Ausbildung beginnen.

Laut Einhdupl wird das IUC mit seinen innovativen Profilmerk-
malen eine Licke in der medizinischen Forschung in Deutsch-
land schlieflen: ,Gesundheitssystemforschung wird in ihrer dis-
ziplinaren Vielfalt abgebildet und in die Medizinische Fakultat
des IUC integriert. In Verbindung mit dem zweiten Schwer-
punkt - Digitalisierung des Gesundheitswesens - wird das [UC
zu einem national und international sichtbaren Leuchtturm fir
innovative Versorgungskonzepte.” Einhaupl war Vorstandsvor-
sitzender der Charité-Universitdtsmedizin Berlin und Vorsit-
zender des Wissenschaftsrates.

Expertenmeinungen zum IUC

Positiv auferten sich auch die weiteren Mitglieder der Exper-
tenkommission. So erklarte Thomas Barta, Ministerialdiri-
gent a. D. und ehemaliger Abteilungsleiter im Brandenburgi-
IUC mit dem
Carl-Thiem-Klinikum als Universitatsklinikum hat das Poten-

schen Gesundheitsministerium: ,Das
zial, die Lebensqualitat in der Lausitz durch neue Versorgungs-
konzepte zu steigern und ein Wachstumsmotor zu werden.

Zusammen mit anderen Mafinahmen aus dem Strukturstar-
kungsgesetz Kohleregionen soll das IUC dazu beitragen, dass

die Lausitz als Region wahrgenommen wird, die Chancen bietet.”
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Prof. Dr. Karl Max
Einhdupl

Professor Dr. Pascal Berberat, Professor fir Medizindidaktik an
der TU MUnchen, Leiter des TUM Education Centers und zwei-
ter Studiendekan der Fakultat fur Medizin der TU Minchen hob
auf den standigen Wandel des Gesundheitsystems ab: ,Auf
diese Entwicklungen muss auch die Medizinerausbildung reagie-
ren. Am [UC haben wir mit den Schwerpunkten Gesundheits-
systemforschung und Digitalisierung des Gesundheitswesens
die Chance, junge Menschen bestmaglich auf die Anforderungen
an Arztinnen und Arzte von morgen vorzubereiten.”

Fir Professor Dr. Reinhard Busse, Professor fir Management
im Gesundheitswesen an der TU Berlin, Co-Direktor des Euro-
pean Observatory on Health Systems and Policies, Fakultats-
mitglied der Charité — Universitatsmedizin Berlin bietet die
digital vernetzte Modellregion Gesundheit Lausitz deutsch-
landweit einmalige Voraussetzungen, ,um Versorgungsinnova-
tionen bevolkerungsweit unter Alltagsbedingungen zu erpro-
ben, wissenschaftlich zu begleiten und in die Regelversorgung
zu Uberfliihren. Das Kompetenzzentrum Gesundheitssystem-
entwicklung, an dem alle Vorhaben koordiniert werden®, soll
nach seiner Uberzeugung die Anlaufstelle fir Gesundheits-
systemforschung in Deutschland werden.

,Die medizinische Forschung wird in Zukunft nicht mehr ohne
eine breite und solide Datengrundlage auskommen®, erklarte
Professorin Dr. Simone Fulda, Prasidentin der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel. ,Das IUC mit der Modellregion
Gesundheit bietet beste Voraussetzungen, um hier neue Wege
zu gehen. Die Masterstudiengange Medical Data Science so-
wie Gesundheitssystemforschung, strukturierte Promotionen
und ein Health Scientist-Programm tragen dazu bei, den wis-
senschaftlichen Nachwuchs fir eine zukunftsorientiere Medi-
zinforschung in Deutschland auszubilden.”
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Auf dem Weg zum Universitdtsklinikum. Das CTK in Cottbus.

Aufbau und Weiterentwicklung der Strukturen in der
Lausitz

,Als Expertenkommission war es uns wichtig, auf vorhandene
Strukturen in der Lausitz aufzubauen und diese nachhaltig
weiterzuentwickeln®, betonte Ulrich Horlein, Ministerialdiri-
gent a. D. des Bayerischen Staatsministeriums fir Wissen-
schaft und Kunst und ehemaliger Vorsitzender des KMK-Hoch-
schulausschusses. ,Deshalb empfehlen wir, eine autonome
Universitatsmedizin aufzubauen, die mit der Brandenburgi-
schen Technischen Universitat Cottbus-Senftenberg durch
eine zukunftsweisende Medizinische Fakultat verbunden ist,
und den Campus Senftenberg in das Konzept einzubeziehen.
Damit wird Cottbus als wichtiger Wissenschaftsstandort be-
statigt und das Profil der Lausitz als Region fiir neue Modelle
und Technologien gescharft.*

Stephanie Kaiser - Grinderin Heartbeat Labs GmbH, Beirat
Liva Healthcare sowie Mitglied des Digitalrats der Bundesre-
gierung erklarte: ,Das IUC hat mit der digital vernetzten Mo-
dellregion Lausitz ideale Voraussetzungen, um evidenzbasierte
Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung des Gesund-
heitswesens abzugeben und innovative Ideen in Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft zu transferieren. Es bietet die richtigen
Rahmenbedingungen fur eine enge Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen der Gesundheitswirtschaft und fur die Griindung von
Start-ups. So wird es Mitgestalter der Versorgung in einer Re-
gion mit Strukturwandel und Vorbild fir viele andere.

&

Kinftige Vorreiterrolle fiir Brandenburg

,Die Ausbildung von ca. 200 Medizinstudierenden pro Jahr so-
wie die Absolventinnen und Absolventen medizinnaher Master-
studiengange am IUC werden dazu beitragen, den Fachkrafte-
bedarf der Lausitz im Gesundheitswesen zu decken®, betonte
Professorin Dr. Adelheid Kuhlmey, Direktorin des Instituts fir
Medizinische Soziologie und Rehabilitationswissenschaften der
Charité - Universitatsmedizin Berlin, langjahrige Prodekanin
fur Studium und Lehre der Charité. ,Mit seinen Fort- und Wei-
terbildungen, die auch Medizinerinnen und Medizinern aus an-
deren Bundeslandern offenstehen, kann das I[UC dem Gesund-
heitswesen in ganz Deutschland neue Impulse geben.

,Die Berufsbilder im Gesundheitswesen wandeln sich derzeit
rapide: In vielen europaischen Landern ist die Zusammenarbeit
von Arztinnen und Arzten mit akademisch und nichtakade-
misch ausgebildetem Pflegefachpersonal in einem multipro-
fessionellen Team schon heute gang und gabe®, so Helmut
Schiffer - Pflegedirektor und Mitglied des Klinikvorstands des
Universitatsklinikums Freiburg i. Br. ,Die Studierenden erwer-
ben Kenntnisse fur eine erweiterte und vertiefte pflegefach-
liche und wissenschaftliche Qualifikation, die Attraktivitat fur
junge Menschen wird gesteigert und Karrieremoglichkeiten
werden mafigeblich verbessert. Das IUC mit seinem Simula-
tionszentrum bietet hervorragende Maglichkeiten, um ein in-
terprofessionelles und praxisnahes Ausbildungskonzept auch
in Deutschland zu etablieren.”
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Der Prasident des Robert Koch-Instituts, Professor Dr. Lothar
Wieler, sah Brandenburg kinftig auch in der Epidemiologie auf
einem Spitzenplatz: ,Der Schwerpunkt Gesundheitssystem-
forschung des IUC bietet z. B. die Chance, die Erfahrungen
aus der COVID-19-Pandemie wissenschaftlich zu erforschen
und die Erkenntnisse in Lehre, Forschung und Krankenversor-
gung in die Praxis umzusetzen. Optimal erganzt durch das
Zentrum fur kinstliche Intelligenz in der Public Health-For-
schung des RKI in Wildau nimmt Brandenburg somit eine wich-
tige Vorreiterrolle ein.”

Interdisziplinar und innovativ

Die Expertenkommission war offenkundig vom Erfolg der staat-
lichen Medizinerausbildung an der BTU als Erganzung zur
MHB Uberzeugt. Sie empfahl, das wissenschaftliche Profil des
IUC an den beiden sich erganzenden interdisziplinaren For-
schungsschwerpunkten ,Gesundheitssystemforschung” und
,Digitalisierung des Gesundheitswesens" auszurichten. Daran
soll sich auch das Medizinstudium orientieren und zudem einen
starken Fokus auf eine interprofessionelle Ausbildung legen.

Unimedizin Cottbus - eine
grof3e Chance fur Brandenburg

Infoveranstaltung der Landesdrztekammer Branden-
burg am 9. November 2022

Die Landesarztekammer Brandenburg fihrt am 9. November
2022 um 17.00 Uhr in Potsdam eine Infoveranstaltung zum
Stand des Brandenburger Grof3projektes ,Unimedizin Cottbus"
durch. Ab 2026 soll es in Brandenburg erstmals eine staatliche
arztliche Ausbildung geben, geplant ist hierzu der entspre-
chende Ausbau der bestehenden Brandenburgischen Techni-
schen Universitat Cottbus-Senftenberg.

Ort: Haus der Brandenburgischen Arzteschaft
Pappelallee 5, 14469 Potsdam

Zeit: 17:00 bis ca. 19:00 Uhr

Teilnahme: kostenfrei
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Die Schnittstelle zwischen Universitatsklinikum, Medizinischer
Fakultat, BTU Cottbus-Senftenberg und der Region Lausitz
bilde ein Kompetenzzentrum Gesundheitssystementwicklung,

an dem bis zum Erreichen des Vollausbaus 2035 insgesamt
rund 1.600 Beschaftigten zusatzlich Arbeit finden werden. Der
dafir notwendige Flachenbedarf wird mit etwa 29.000 Quad-
ratmetern geschatzt, wobei die erforderlichen Bauten so nah
wie moglich am dann zum Universitatsklinikum ausgebauten
CTK errichtet werden sollen.

Die Landesarztekammer Brandenburg wird ihre Mitglieder Gber
die weitere Entwicklung unter anderem mit einer Infoveran-
staltung in Potsdam am 9. November 2022 auf dem Laufenden
halten. ¥

Elmar Esser

Pressesprecher der
Landesarztekammer Brandenburg
und Redaktionsleiter des
Brandenburgischen Arzteblattes

presse@laekb.de

Uber den Stand des Projektes berichten und Fragen beant-
worten werden u. a. Frau Dr. Ulrike Gutheil, Projektbeauftrag-
te des Ministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kultur
sowie Herr Prof. Dr. Michael Schierack, Sprecher der CDU-
Fraktion des Brandenburger Landtages fiir Wissenschaft, For-
schung und Gesundheit sowie stellvertretendes Mitglied des
Gesundheitsausschusses unter Moderation des Vizeprasiden-
ten der Landesarztekammer Dr. Steffen Konig. Im Anschluss
an die Veranstaltung wird die Gelegenheit zu einem person-
lichen Austausch bei einem kleinen Buffet bestehen.

Da ein erhebliches Interesse an der Veranstaltung erwartet
wird, sollte eine rechtzeitige Anmeldung erfolgen. Die Anmel-
dung ist tiber das Prasidentenbliro (praesident@laekb.de oder
0331 505605520) unter dem Stichwort ,Unimedizin“ méglich.
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Referat Ausbildung Medizinischer
Fachangestellter (MFA)

Das Brandenburgische Arzteblatt wird kiinftig in unregelmdfligen Abstinden die Referate der LAKB

vorstellen. In dieser Ausgabe geht es um das Referat Ausbildung MFA.

Die Landesarztekammer Brandenburg
ist die zustandige Stelle fir die Berufs-
bildung der Medizinischen Fachange-
stellten. Das Referat Ausbildung MFA ist
mit seinen drei Mitarbeiterinnen fir die
Umsetzung der entsprechenden Aufga-
ben verantwortlich. Juliane Starke und
Kristin Specht, angestellt seit Januar
2018 bzw. November 2019, sind als Aus-
bildungsberaterinnen/Sachbearbeiterin-
nen tatig. Kathrin Kieflling war von Au-
gust 1996 an in gleicher Funktion
beschaftigt, bevor sie im Februar 2018
die Referatsleitung Gbernahm.

Schwerpunktmaflig lassen sich die Re-
feratsaufgaben in Vertragswesen, Aus-
bildungsberatung/Berufswerbung, Pri-
fungswesen und Gremienarbeit gliedern.

Vertragswesen

Im Referat werden samtliche MFA-Aus-
bildungs- und Umschulungsvertrage ge-
pruft, im Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsvertrage registriert, ggf. gedndert
oder geldscht. Alle fur die Einstellung und
Ausbildung notwendigen Dokumente
werden erstellt und unter Bertcksichti-
gung berufsbildungsrechtlicher, arbeits-
und tarifrechtlicher sowie berufsschul-
relevanter Entwicklungen aktualisiert.

Ausbildungsberatung/Berufswer-
bung

Ausbilder, Auszubildende und ggf. auch
deren Eltern erhalten individuelle Bera-
tung zum Vertrag, zum Ausbildungsver-
lauf, bei Ausbildungsproblemen und zum
Prifungsgeschehen.

Auferdem finden in den sechs Berufs-
schulen mit MFA-Fachklassen regelméa-
ig zu Schuljahresbeginn Beratungen
des 1. und 3. Ausbildungsjahres statt.

Als feste Grofie der Beratung hat sich die
jahrliche Ausbilderfortbildung etabliert.
Gemeinsam mit weiteren Dozenten wer-
den interessierte MFA oder Arztinnen
und Arzte in grundlegenden Fragestel-
lungen rund um die Ausbildung geschult.

Mit dem Ziel der Fachkraftegewinnung
ist das Referat auf einschlagigen Berufs-
bildungsmessen vertreten, um die Me-
dizinischen Fachangestellten in der Flut
anderer Berufe und Studienrichtungen
sichtbarer zu machen und den Beruf zu
bewerben. Erganzt werden diese Bemu-
hungen auch durch digitale Aktivitaten,
wie der Internetseite ,Ich bin perfekt!*
und deren Verbreitung tber Social Media
Kampagnen.

Uber die kammereigene Jobbdrse wer-
den Arztpraxen bei der Suche nach Per-
sonal oder Auszubildenden unterstitzt.

Prifungswesen

Dem Referat obliegt die komplette Si-
cherstellung der Zwischen- und Ab-
schlussprifungen. Neben der raumlichen
Organisation gilt es auch, Arzte, MFA
und Lehrkréfte als Prifer zu gewinnen
und zu beraten. Im Referat wird das kom-
plette Prifungszulassungsverfahren
durchgefihrt.

Foto: Heike Beger

Darlber hinaus werden die Prifungen
inhaltlich vorbereitet, die schriftlichen
Prifungsarbeiten auch technisch erstellt
sowie spater ausgewertet. In Abstim-
mung mit den lokalen Prifungsaus-
schissen erfolgt die Koordination der
praktischen Prifungen. Abschliefend
werden die Prufungszeugnisse und
MFA-Briefe erstellt und Gbergeben.

Gremienarbeit

Der Berufsbildungsausschuss, der Zen-
trale Prafungsausschuss und der Ar-
beitskreis Praktische Prifungen werden
sowohl organisatorisch als auch inhaltlich
betreut.

Das Referat pflegt Kontakte zu anderen
Arztekammern, insbesondere bei lander-
Ubergreifender Beschulung oder bei Auf-
gabenimRahmendesBerufsqualifikations-
feststellungsgesetzes zur Anerkennung
auslandischer Bildungsabschlisse. Daten-
lieferungen fir z. B. die jahrliche Berufs-
bildungsstatistik sowie ans Bundesinstitut
fur Berufsbildung und den Bundesver-
band Freier Berufe gehdren ebenso zu den
Aufgaben wie die Zusammenarbeit mit
der Stiftung Begabtenforderung Berufli-
che Bildung. Bei der Bundesarztekammer
ist das Referat in der Standigen Konferenz
,Medizinische Fachangestellte vertreten
und nimmt auf3erdem als Gast an der jéhr-
lichen Konferenz der ,Fachberufe im Ge-
sundheitswesen" teil. ¥

Kathrin KieBling
Referatsleiterin Ausbildung MFA

T. +49 (0)355 78010-241
mfa@laekb.de
www.laekb.de
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Die Ubergangsbestimmungen in der
neuen Weiterbildungsordnung

Die neue Weiterbildungsordnung der Landesdrztekammer Brandenburg (WBO) ist am 29.07.2020

in Kraft getreten.

Aufgrund der damit verbundenen Neueinfihrung von Zusatz-
bezeichnungen sowie des Umstandes, dass sich mit der neu-
en WBO die im Rahmen eines fortbestehenden Weiterbildungs-
ganges Weiterbildungszeiten
-kompetenzen dndern, bedurfte es entsprechender Ubergangs-
bestimmungen. Diese finden sich in § 20 WBO sowie zugeord-

nachzuweisenden und

net zu den einzelnen Bezeichnungen, wenn Spezielle Uber-
gangsbestimmungen vorgesehen sind.

Die Allgemeinen Ubergangsbestimmungen in § 20 WBO be-
inhalten Regelungen zu den Fragen, bis zu welchem Datum
kann eine begonnene Weiterbildung noch nach alter WBO ab-
geschlossen werden und was gilt fir neu eingefiihrte Bezeich-
nungen. Im Einzelnen ist hierzu Folgendes anzufihren:

§ 20 Absatz 2 WBO - Facharztweiterbildung
Kammerangehorige, die vor dem 29.07.2020 mit einer Fach-
arztweiterbildung nach alter WBO begonnen haben, kénnen
diese innerhalb einer Frist von sieben Jahren nach der bisher
gultigen WBO abschliefien und die Zulassung zur Prifung be-
antragen. Stichtag ist somit der 29.07.2027.

§ 20 Absatz 3 WBO - Schwerpunktweiterbildung
Kammerangehorige, die vor dem 29.07.2020 mit einer Schwer-
punktweiterbildung nach alter WBO begonnen haben, konnen
diese innerhalb einer Frist von drei Jahren nach der bisher gtil-
tigen WBO abschlieflen und die Zulassung zur Prifung be-
antragen. Stichtag ist somit der 29.07.2023.

§ 20 Absatz 4 WBO - Zusatzweiterbildung
Kammerangehorige, die vor dem 29.07.2020 mit einer Zusatz-
weiterbildung nach alter WBO begonnen haben, kénnen diese
innerhalb einer Frist von drei Jahren nach der bisher gultigen
WBO abschliefien und die Zulassung zur Prifung beantragen.
Stichtag ist somit der 29.07.2023.

Erganzend ist an dieser Stelle anzufihren, dass Kammeran-
gehorige, die nach der alten WBO bereits mit ihrer Weiterbil-
dung begonnen haben, diese aber nach neuer WBO abschlie-
3en wollen, hierzu ebenfalls die Moglichkeit haben. Eine Frist
ist hierflr nicht vorgesehen. Zu beachten ist hierbei jedoch,
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dass alle Weiterbildungszeiten und Kompetenzen nach der
neuen WBO erworben und nachgewiesen werden miissen. Zu-
dem ist fir die Weiterbildungsabschnitte, die nach neuer WBO
abgeleistet werden, das elektronische Logbuch zu fihren.

Die Kammerangehorigen, die ihre Weiterbildung ab dem
29.07.2020 begonnen haben, mussen diese entsprechend den
Vorgaben der neuen WBO absolvieren.

§ 20 Absatz 5 WBO - Neue Bezeichnungen

Die neue WBO enthalt insgesamt 13 neue Zusatzweiterbildun-
gen. Eine dahingehende Weiterbildung konnte bis dato nicht
erfolgen. Neben dem reguldren Erwerb gemafl den Vorgaben
des Abschnittes C gelten insoweit ebenfalls allgemeine Uber-
gangsbestimmungen.

Danach kénnen die Kammerangehdrigen, die bei Einfihrung
einer neuen Bezeichnung in diese Weiterbildungsordnung in
der jeweiligen Zusatzweiterbildung innerhalb der letzten acht
Jahre vor der Einflihrung mindestens die gleiche Zeit regelma-
3ig an Weiterbildungsstatten oder vergleichbaren Einrichtungen
tatig waren, welche der jeweiligen Mindestdauer der Weiter-
bildung entspricht, die Zulassung zur Prifung beantragen. Der
Antragsteller hat den Nachweis einer regelméafligen Téatigkeit
fur die im Kopfteil der Zusatzweiterbildung angegebene Min-
destdauer sowie die Mindestanforderungen zu erbringen.

Aus dem Nachweis muss hervorgehen, dass der Antragsteller
in dieser Zeit Uberwiegend in der entsprechenden Zusatzwei-
terbildung tatig gewesen ist und dabei umfassende Kenntnis-
se, Erfahrungen und Fertigkeiten (Kompetenzen) erworben
hat. Die dahingehenden Antrage sind innerhalb einer Frist von
drei Jahren (bis zum 29.07.2023) zu stellen.

Hinsichtlich der neu eingefiihrten Zusatzweiterbildung Kranken-
haushygiene ist eine spezielle Ubergangsbestimmung in die WBO
aufgenommen worden. Kammerangehorigen mit Facharztan-
erkennung, die nachweisen, vor Inkrafttreten dieser Weiterbil-
dungsordnung die strukturierte curriculare Fortbildung Kranken-
haushygiene bei einer Arztekammer absolviert zu haben, kénnen
bis zum 30.06.2023 direkt die Zulassung zur Priifung beantragen.
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Dariiber hinaus finden sich in der WBO spezielle Ubergangs-
bestimmungen fur den Fall, dass der Name der Bezeichnung
geandert wurde. So sind zum Beispiel Kammerangeharige, die
die Facharztbezeichnung Plastische und Asthetische Chirurgie
besitzen, berechtigt, die Facharztbezeichnung Plastische, Re-
konstruktive und Asthetische Chirurgie zu fiihren.

LAKB AKTUELL m

Bei Fragen zum Thema Ubergangsbestimmungen sowie zur
neuen WBO steht Ihnen das Referat Weiterbildung gerne zur
Verfligung. ¥

Ass. jur. K. Metzner LL.M.
Referatsleiterin Weiterbildung

weiterbildung@laekb.de

Sofortiges Handeln der Politik zur Sicherung der Patientenversor-

gung im Gesundheitswesen notig!

Die Landesarztekammer Brandenburg (LAKB) fordert die Po-
litik auf, der drohenden Insolvenzwelle brandenburgischer Kran-
kenhauser wirksam entgegenzutreten und auch dem ambu-
lanten Sektor unter die Arme zu greifen.

Die Kombination aus coronabedingten Einnahmeverlusten und
exorbitanten Kostensteigerung habe zu einer finanziellen
Schieflage im stationaren und ambulanten Sektor gefiihrt und
zeige mehr und mehr das Versagen der bisherigen Finanzie-
rungs- und Vergitungsmodelle auf. Krankenhauser, aber auch
Arztpraxen konnten die Mehrkosten nicht einfach den Kran-
kenkassen in Rechnung stellen. Dies wirde jedoch von der
Bundespolitik bislang nicht ausreichend beachtet.

,Mit grof3er Sorge erfullt uns die ,Planinsolvenz* des Kranken-
hauses Spremberg®, erklart der Prasident der LAKB, Dipl.-Med.
Frank-Ullrich Schulz. ,Dieses Krankenhaus ist bemerkenswert,
da hier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Eigeninitiative einen
Forderverein gegriindet haben, der Mehrheitsgesellschafter
der Krankenhaus GmbH ist. Sie haben damit direkt Verant-
wortung fur die Versorgung der Menschen vor Ort Gbernom-
men. Solche Initiativen zeugen von Verantwortungsbewusst-
sein sowie Menschlichkeit. Die Landesarztekammer werde die
Kolleginnen und Kollegen mit ihrer Expertise unterstitzen.

Gleichzeitig begrifit die Landesarztekammer die Initiative der
Brandenburgischen Landesregierung, Krankenhausern im Land
Hilfen in Hohe von insgesamt 50 Mio. Euro zukommen zu las-
sen. Diese Mittel mUssten aber zwingend durch Bundesmittel
fir den stationaren und ambulanten Sektor erganzt werden.
Eine Insolvenzwelle wiirde katastrophale Auswirkungen fir die
Versorgung haben.

JWir fordern den Bundesminister fir Gesundheit auf, endlich
zu handeln®, betont LAKB-Vizeprasident, Dr. Steffen Kénig.
,Horen Sie auf mit Spargesetzen nach Erbsenzahlermentalitat,
die am Ende mehr kosten als sie bringen. Starken Sie die Mo-
tivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort und ver-
schonen Sie sie von einer tberbordenden Bdrokratie. Fiihren
Sie endlich eine bedarfsgerechte Krankenhausreform und sach-
gerechte Vergitungsreformen fir den ambulanten Bereich
durch und stitzen Sie sich dabei auf die Erfahrungen von
Praktikern, die nicht nur die Zahlen, sondern auch die Men-
schen dahinter kennen!" ¥

LAKB

ANZEIGE

2022

Naw R

IHRE FORTBILDUNGEN Zusatzbezeichnung Notfallmedizin (Notarztkurs)
Zusatzbezeichnung Klinische Notfall- und Akutmedizin

AHA® ACLS & PALS, POCUS, ICU Kurse
neu: Atemwegsmanagement + Sedierung in Notaufnahmen
Termine, Anmeldung & weitere Kurse unter www.naw-berlin.de
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,Klimasensitivitat
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hat eine Schlusselfunktion”

Der Beauftragte fiir Klima und Gesundheit der LAKB traf den Klimamanager des Helios Klinikums

Bad Saarow, Dirk Bissendorf, der seine Ausbildung im Rahmen des Projekts KLIK green absolviert hat.

Die Ausbildung habe ihn - der nach eigenen Angaben kein ,klassischer Griiner® ist — auch personlich in

seinen Sichtweisen auf das Thema Nachhaltigkeit und in seinem diesbezliglichen Verhalten verdndert.

JIm Klinikum habe ich mir einfach Schritt fir Schritt die einzel-
nen Stationen und Bereiche angeschaut, dabei fallen einem
die Dinge direkt ins Auge” weif} Bissendorf zu berichten. Da-
raus erwuchsen Handlungsfelder fir Nachhaltigkeit und auch
konkrete Projekte (z. B. Regenwassermanagement, Begriinung,
Erschlieflung von Wertstoffkreislaufen). Entscheidend fiir die
Umsetzung ist aus seiner Sicht immer die 6konomische Trag-
fahigkeit, was auch manches seiner Projekte einschranke.

Flr uns interessant - die wichtigen Themen Wassernutzung
und Energiesparen: ,Warmwasser sollte man nur dann ver-
wenden, wenn es wirklich notwendig ist. Deshalb haben wir
uns entschieden, in den 6ffentlich zugangigen Bereichen des
Klinikums - wie in den &ffentlichen Toiletten - zum Hande-
waschen ausschliefilich kaltes Wasser zu benutzen.”

Dr. Albrecht Grunske (re.) und Dirk Bissendorf vor den Schiffscontainern, die als Wohnungen fiir Arzte und medizinisches Personal

gebaut wurden.

Brandenburgisches Arzteblatt
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Dies bedeutet Energieeinsparung und erhebliche Kostenerspar-
nis, die innovativen Klimaschutzprojekten zu Gute kommen
konnen. ,Wir haben den Schritt vorher ausfuhrlich mit unserer
Krankenhaushygiene besprochen. Im normalen Leben ist es
vollig ausreichend, sich kurz mit Seife die Hande kalt zu wa-
schen. Eine minutenlange Handwasche ist nicht notwendig,
um die Ublichen Krankheitserreger zu entfernen. Anders bei
dem Klinikpersonal und den stationdren Patienten, aber da
bleibt selbstverstandlich auch das Warmwasser.”

Bewegungsmelder sparen Strom

Bewegungsmelder, welche das unnotige Beleuchten von nicht
genutzten Raumen vermeiden, oder die Einsparung von Dru-
ckern in den Biiros sollen den CO2-Fufiabdruck reduzieren. Der
Einsatz von zentralen Duplex-Druckern fihrt dazu, dass beide
Papierseiten automatisch bedruckt werden. Im Ubrigen wird
nur noch schwarz-weif} gedruckt.

Beim Rundgang tber den sonnigen Campus lernen wir die drei
neuen Gaste-Apartments aus recycelten Schiffscontainern
kennen. Lange, nach Siiden ausgerichtete Dacher schreien
nach der Nutzung von Fotovoltaik, das weifd auch Bissendorf.
Wir konnen das Klinikum nur ermutigen, diese Ressource zu
nutzen. Das gleiche gilt fir Bissendorfs Regenwasserverwer-
tungskonzept, das bisher aus Kostengriinden noch nicht rea-
lisiert werden konnte.

Baumpatenschaft in Zusammenarbeit mit der August
Bier-Stiftung?

Ein weiteres von Herrn Bissendorf angestofienes Projekt be-
trifft die Kleinsten im Klinikum. 677 Babys wurden 2021 im
Klinikum Bad Saarow geboren. Flr jeden neuen Erdenblrger,
der in Bad Saarow das Licht der Welt erblickt, winscht sich
der Nachhaltigkeitsmanager die Pflanzung eines Baumes. Und
da das Klinikareal im Kurort begrenzt ist, kam die Idee fir eine
Baumpatenschaft in Zusammenarbeit mit der August Bier-
Stiftung. Ziel der Stiftung ist die Bewirtschaftung des ,Saue-
ner Waldes” seit Gber 100 Jahren. Dabei steht die Einhaltung
der Vorgaben zum Erhalt und Ausbau der Nachhaltigkeit aller
Waldfunktionen im Mittelpunkt. August Bier selbst startete
seinerzeit als Landarzt in Gettorf (Holstein). Fir ihn war Ge-
sundheit das Gleichgewicht zwischen entgegengesetzten Ak-
tionen und Reizen. Nebenbei war er ein bedeutender Forst-
mann, der eine reine Kiefernheide auf seinem Waldgut in einen
nachhaltigen Mischwald umwandelte.
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Klimamanager sollte Fulltime-Job sein

Auf die Frage, welchen Anteil Dirk Bissendorf in seiner bera-
tenden Funktion fur den Klimaschutz aufbringt, gibt er einen
eher geringen Anteil an. Neben seiner Hauptaufgabe, dem
Arbeitsschutz und Brandschutz sowie der Téatigkeit als Abfall-
beauftragter, bleibt fir den Klimamanager leider nicht mehr
viel Zeit tbrig. ,Der Klimamanager im Unternehmen sollte eher
aber ein Fulltime-Job sein, da z. B. Krankenhduser und Reha
Kliniken ressourcenintensive Grofiverbraucher sind. Schaut
man sich alleine nur den Dschungel mdglicher Forderungen
an, bedarf es einer grofien Recherche. Um dort durchzublicken
und auf dem Laufenden zu sein, braucht es vor allem viel Zeit.
,Das Thema Fordermafinahmen kann man nicht nebenbei er-
ledigen.” Trotzdem ist Dirk Bissendorf stolz darauf, einer der
ersten Klimamanager im Helios Unternehmen zu sein. Unter
Helios Climate Care kann sich jedes Klinikum seinen individu-
ellen CO,-Fufdabdruck anschauen. Aktuell gibt es diese Zahlen
nur aus wenigen Kliniken in Brandenburg.

Der wichtigste Baustein fir Klimaschutz im Krankenhaus ist
die Haltung der Geschéftsfihrung, weifd Bissendorf zu berich-
ten. ,Hier kann ich unserer Klinikgeschaftsfihrerin, Frau Car-
men Bier, mit jeder noch so verriickten ldee kommen. Wir
schauen dann gemeinsam, was sich im Klinikum realisieren
lasst.” Dies bestéatigt unsere Annahme, dass ,Klimasensitivitat"”
in medizinischen Leitungsfunktionen und vor allem in den Ge-
schaftsfuhrungen der Schlissel zu einer klimagerechten Trans-
formation ist. ¥

Dr. med. Albrecht Grunske
Beauftragter der Landesarztekam-
mer Brandenburg fur Klima und
Gesundheit

www.laekb.de
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Validierung im Praxisalltag

In medizinischen Einrichtungen, wie beispielsweise Facharztpraxen, in denen Medizinprodukte aufberei-

tet und bestimmungsgemdf3 steril oder keimarm angewendet werden, ist die Validierung der Aufberei-

tungsprozesse ein wesentlicher Aspekt.

Die Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) for-
dert gemaf} § 8, Abs. 1, dass die Aufbereitung von bestim-
mungsgemaf} keimarm oder steril zur Anwendung kommenden
Medizinprodukten unter Berlcksichtigung der Angaben des
Herstellers mit geeigneten validierten Verfahren so durchzu-
fihren ist, dass der Erfolg dieser Verfahren nachvollziehbar
gewahrleistet ist und die Sicherheit und Gesundheit von Pa-
tient/-innen, Anwender/-innen oder Dritten nicht gefahrdet
wird. Die Validierung von Aufbereitungsprozessen ist demzu-
folge nicht nur gesetzlich verankert, es gibt auch keine Aus-
nahmen. Die Pflicht zur Validierung bezieht sich dabei auf
jeden Aufbereitungsprozess. Wer vorsatzlich oder fahrlassig
entgegen § 8, Abs. 1die Aufbereitung eines Medizinproduktes
mit nicht validierten Prozessen durchfihrt und dieses an Pa-
tient/-innen anwendet, handelt gemaf} § 17, Punkt 5 der Me-
dizinprodukte-Betreiberverordnung ordnungswidrig. Dem Be-
treiber drohen empfindliche Buf}gelder,
Aufbereitungsprozesse entgegen der gesetzlichen Anforderung

wenn

nicht validiert worden sind.

v

Unter Validierung von Prozessen wird der dokumentierte Nach-
weis verstanden, der belegt, dass der gewéhlte Aufbereitungs-
prozess geeignet ist, die Medizinprodukte fur einen festgeleg-
ten Zeitraum bei jeder einzelnen Durchfiihrung des Prozesses
in einen stets gleichermaflen bestimmungsgemaf sterilen oder
keimarmen Zustand zu versetzen. Bei der Aufbereitung eines
Medizinproduktes tragt die Summe aller beteiligten maschi-
nellen und manuellen Prozesse zum Erreichen des jeweiligen
Aufbereitungsziels bei. Unzulanglich qualifizierte Einzelschrit-
te wirken sich also nachteilig auf das Ergebnis der Aufbereitung
aus. Hilfreiche Angaben zur Validierung von Aufbereitungs-
prozessen gibt die Empfehlung des Robert Koch-Institutes
(RKI) und des Bundesinstitutes fiir Arzneimittel und Medizin-
produkte (BfArM) ,Anforderung an die Hygiene bei der Auf-
bereitung von Medizinprodukten® sowie einzelne Normen und
die Leitlinien der verschiedenen Fachgesellschaften.

Foto: Adobestock
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Die Validierung eines Aufbereitungsprozesses erfolgt in der
Regel nach der Wartung des Gerates und kann unabhangig
vom jeweiligen Prozess in drei Hauptbestandteile gegliedert
werden: die Installationsqualifizierung (1Q), die Funktionsqua-
lifizierung (OQ) und die Leistungsqualifizierung (PQ). Fir die
Prozessvalidierung muss ein Validierungsplan vorliegen.

Am Beispiel des Sterilisationsprozesses konnten die
einzelnen Validierungsschritte folgendermafien
gegliedert werden:

» |. Die Installationsqualifizierung (1Q) wird bei der Aufstellung
des jeweiligen Gerates durchgefihrt. Es wird Gberprift, ob
der Sterilisator ordnungsgemaf die Aufstell- und Betriebs-
bedingungen nach Herstellangaben erfiillt (Lieferumfang,
Installationsbedingungen); hierfiir werden Abnahmeproto-
kolle erstellt. Der entsprechend qualifizierte Techniker fihrt
am Sterilisator eine Leerkammerprifung und einen Probe-
lauf mit einer Testbeladung durch. Die Mitarbeitenden der
Praxis, welche vom Betreiber mit der Aufbereitung der Me-
dizinprodukte beauftragt worden sind, werden in die Be-
dienung des Sterilisators und in das Vorgehen im Stérungs-
fall eingewiesen.

» |Il. Anschlieftend wird die Funktionsqualifizierung (0Q)
durchgefihrt. Im Rahmen dieser Qualifizierung wird fest-
gestellt, ob das Gerat mit seinem Zubehor ordnungsgemaf}
am Aufstellungsort funktioniert. Sie stellt die eigentliche
Inbetriebnahme dar. Der Validierende fuhrt dafir eine Pru-
fung des Prozessablaufes mit einer definierten und praxis-
Ublichen Beladung durch. Hierbei werden vor allem Medi-
zinprodukte und Sterilgutverpackungen bertcksichtigt, die
in der Praxis Anwendung finden und an die Sterilisation
erhohte Anforderungen stellen, wie z.B. Hohlkérper-Inst-
rumente. Die Ergebnisse sind in einem Bericht zu dokumen-
tieren.

» lll. Im Rahmen der sich wiederholenden Leistungsqualifi-
zierung (PQ) wird festgestellt, ob der Sterilisator, so wie er
installiert und den Betriebsablaufen entsprechend betrieben
wird, dauerhaft nach vorbestimmten Kriterien arbeitet und
reproduzierbare Ergebnisse liefert. Die Eignung der Bela-
dungsmuster oder die Eignung eines Beladungstragers fir
ein bestimmtes Medizinprodukt werden bei der PQ bewer-
tet sowie durch geeignete Priifungen der Reinigungs- und
Desinfektionsleistung nachgewiesen und dokumentiert
(DIN 58341:2020-07).

Sollten dem Validierer im Rahmen der der PQ Probleme auf-
gefallen sein, kann dies dazu fihren, dass durch die Praxis
entsprechende Auflagen zu erfullen sind. Erst nach Erfdllung
dieser Auflagen ist die Validierung glltig. Der Bericht muss
aussagekréaftige Belege und Ergebnisse einschliefllich Bewer-
tungen beinhalten. Der Validierer kann in seinem Bericht der
Praxis auch Hinweise und Empfehlungen zum Aufbereitungs-
prozess geben, dies sind typischerweise prozessverbessernde
Vorschlage. Der Betreiber muss den Validierungsbericht zur
Kenntnis nehmen und dies mit seiner Unterschrift bestatigen.

Nach § 8 Abs. 7 der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
muss die Validierung und Leistungsbeurteilung des Aufberei-
tungsprozesses im Auftrag des Betreibers durch qualifizierte
Fachkréafte erfolgen. Zu beachten ist, dass die Validierung des
Prozesses am Aufstellungsort in der Praxis, unter Bertcksich-
tigung der in der Praxis angewendeten Aufbereitungsschritte
und der zur Anwendung kommenden Medizinprodukte zu er-
folgen hat. Werden mit einem Aufbereitungsgerat mehrere
Prozesse durchlaufen, wie beispielweise verschiedene Sterili-
sationsprogramme mit unterschiedlichen Beladungsmustern,
so muss dies im Zuge der Validierung berlcksichtigt werden.
Jeder Aufbereitungsprozess muss nachvollziehbar validiert wer-
den. Bei Veranderungen im Prozess bzw. einzelner Prozess-
schritte, wie beispielsweise der Wechsel der Sterilgutverpa-
Veranderungen des
Aufstellungsortes des Gerates z.B. durch einen Praxisumbau,

ckung oder auch technische

ist eine erneute Leistungsqualifizierung durchzufihren.

Die Validierung von Aufbereitungsprozessen ist gesetzlich vor-
geschrieben und muss im Rahmen der Qualitatssicherung re-
gelmaflig erfolgen, um eine gleichbleibende Qualitat der Auf-
bereitung von Medizinprodukten zu gewahrleisten und somit
den Schutz von Patient/-innen, Anwender/-innen und Dritten
sicherzustellen. ¥

Alexandra Jacobs

Dr. Julia Unger

Landesamt fur Arbeitsschutz,
Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG)

www, lavg.brandenburg.de
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Multimodaler Therapieansatz bei

Patientlnnen mit PAVK - Méglichkeiten und
Chancen durch spezialisierte angiologische
Rehabilitation

DGA

Deutsche Gesellschaft fiir Angiologie
Gesellschaft fiir GefaRmedizin e.V.

Foto: Adobestock

Fur Patientlnnen, die an der peripheren arteriel-
len Verschlusskrankheit leiden, kann ein Aufent-
halt in einer Reha-Klinik eine enorme Verbesse-
rung der Lebensqualitat bedeuten. Wichtig ist,
dass die Klinik tatsachlich dafir spezialisiert ist.
Dabei soll jetzt ein neues Zertifizierungsverfah-
ren helfen.

Patientlnnen mit PAVK, im Volksmund auch
,Schaufensterkrankheit” genannt, leiden zum
einen an der Einschrankung der Gehfahigkeit auf
Grund der atherosklerotisch bedingten Verkir-
zung der Gehstrecke und haben zum anderen
die hochste kardiovaskulare Mortalitat. Dieser
Aspekt wird haufig unterschatzt und fuhrt zu
einer deutlich schlechteren Einstellung der Risi-
kofaktoren bei dieser PatientInnengruppe. Auch
werden den PatientInnen die konservativen The-
rapieansatze wie das Gefafl- und Gehtraining
leider noch nicht flachendeckend entsprechend
der anders lautenden wissenschaftlichen Daten-
lage angeboten.

Unter der Federfiihrung der Deutschen Gesell-
schaft fir Angiologie - Gesellschaft fur Gefaf3-
medizin e. V. (DGA) und der Deutschen Gesell-
schaft fir Rehabilitation und Pravention von
Herz-Kreislauferkrankungen e. V. (DGPR) wurde
ein spezifisches angiologisches leitliniengerech-
tes Rehabilitationsangebot entwickelt, welches
es den PatientInnen ermoglicht, durch profes-
sionell geschulte Therapeutlnnen und Arztlnnen
das Leben mit dieser chronischen Erkrankung
eigenstandig und nachhaltig positiv zu beein-
flussen.

16 | Brandenburgisches Arzteblatt

Um eine qualitatsgerechte und bedarfsgerech-
te Versorgung in der Rehabilitation zu gewahr-
leisten, wurden Kriterien der Fachgesellschaften
zusammengestellt, bei deren Erflllung das Zer-
tifikat ,Rehabilitationsklinik mit Gefaflexpertise”
erlangt werden kann. Zusétzlich wurde ein Aus-
bildungsmodul fir Arztinnen und Sportthera-
peutinnen in der Rehabilitation geschaffen, wel-
ches diesen eine ,Geféflexpertise” bescheinigt
und welche dann im Sinne der Patientlnnen an-
gewendet werden kann.

Erfolg durch interdisziplinare Zusam-
menarbeit in der Reha

So erlernen und erleben die Patientinnen in der
Rehabilitation, begleitet durch ein multiprofes-
sionelles Team, bestehend aus Arztinnen, Sport-
therapeutlinnen, Psychologlnnen, Erndhrungs-
medizinerlnnen,
letztendlich auch selbstwirksam in der Gruppe
mit PatientInnen der gleichen Erkrankung den
Effekt der konservativen Therapie. ,Sie erleben

Sozialarbeiterlnnen und

eine bis zu 200%ige Verbesserung der Gehstre-
cke innerhalb des Rehabilitationsaufenthaltes
und lernen durch Selbstmanagement der kar-
diovaskularen Risikofaktoren diese nachhaltig
zu reduzieren - einschliefllich der Notwendigkeit
bestimmter Medikamente,” sagt Dr. Gesine Dérr,
die an der Entwicklung des Zertifikats maf3geb-
lich mitgewirkt hat. ,Die Patientlnnen bekom-
men auflerdem psychologische Unterstitzung
bei haufig krankheitstypischer depressiver Stim-
mungslage und erhalten Beratung bei der be-
ruflichen und sozialen Wiedereingliederung.*
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Dieses umfassende Programm ist fur die Pati-
entlnnen in keinem anderen medizinischen Sek-
tor so vollumfanglich innerhalb eines definierten
Zeitpunktes nachhaltig erlebbar. ,Die Wirksam-
keit dieses Therapieansatzes ist fir viele chro-
nische Erkrankungen, wie der koronaren Herz-
erkrankung, belegt. Urspringlich wurde die
kardiovaskulare Rehabilitation durch Gefafime-
dizinerlnnen initiiert, geriet dann fir die PAVK
bedauerlicherweise zunehmend in Vergessen-
heit,” so Dorr.

Qualitatsstandards in der angiologischen
Reha dringend notwendig

Die aktuelle wissenschaftliche Evaluation der
Zertifizierung wird unter der Leitung von PD Dr.
Karin Meng (Universitat Wiirzburg) durchge-
fuhrt und von der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund gefordert. Die Datenerhebung zur
angiologischen Rehabilitation ist hinsichtlich der
Wirksamkeit in Bezug auf den sozialmedizini-
schen Outcome und den Verlauf der Erkrankung
bedeutsam. ,In der Rehabilitation gibt es von
den Kostentragern, flihrend der Deutschen Ren-
tenversicherung, fir viele chronische Erkrankun-
gen, z. B. der koronaren Herzerkrankung, The-
rapievorgaben und eine qualitatsgerechte
Vergltung. Da bisher jedoch kaum PatientInnen

mit PAVK in den wenigen spezialisierten Kliniken
behandelt wurden, bestand keine Notwendigkeit
Qualitatsstandards zu entwickeln und diese
dann auch zu verglten,” erlautert Meng.

Daher haben die Fachgesellschaften die Initia-
tive Gbernommen, diese Standards zu formulie-
ren, Kliniken zu ertlchtigen und Patientlnnen
und Arztinnen zu ermutigen, dieses spezialisier-
te Angebot anzunehmen und zu verordnen. ,Das
Zertifikat ,Rehabilitationsklinik mit Gefaflexper-
tise" soll fur die vielen Gefaf3patientinnen in
Deutschland zu einer besseren Versorgung bei-
tragen, um ihnen die bestmogliche Lebensqua-
litat zu garantieren.” €

DGA

Grafik Stadien PAVK

Zertifikat ,Rehabilitationsklinik mit Gefaflexpertise"
https://www.dga-gefaessmedizin.de/patienten/dga-publikationen.html
https://www.deutsche-gefaessliga.de/gefaesssportgruppen/

Hier finden Sie weitere Informationen zu PAVK und Gefafisport:
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Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
auf Diagnose und Therapie des
Mammakarzinoms

Am 22. Juni 2022 fand die zweite entitdtenspezifische Qualitatskonferenz des Klinischen Krebsregisters

fiir Brandenburg und Berlin (KKRBB) zum Mammakarzinom und gyndkologischen Tumoren statt.

In dieser im Webformat durchgefiihrten
Veranstaltung wurden Auswertungen
der Krebsregisterdaten aus Brandenburg
und Berlin zum Mamma- und Ovarial-
karzinom durch Prof. Dr. med. Untch (He-
lios Klinikum Berlin-Buch), Dr. med. Kos-
wig (MVZ am Helios Klinikum Bad
Saarow GmbH) und Dr. med. Armbrust
(Charité - Universitatsmedizin Berlin)
sowie Wissenschaftlerlnnen des KKRBB
prasentiert.

Alle Vortrage sind auf der Internetseite
des KKRBB veréffentlicht:
www.kkrbb.de/qualitaetskonferenzen/

C50 Brandenburg
COVID-19 Brandenburg

Als Themen standen im Fokus die Strah-
lentherapie des DCIS, die neoadjuvante
Therapie des Mammakarzinoms, eine
erste Bilanz hinsichtlich der Auswirkun-
gen der COVID-19-Pandemie auf Diag-
nose und Therapie von Mamma-und
Ovarialkarzinom sowie Darstellungen zu
den Qualitatsindikatoren der Leitlinien
fir Mamma- und Ovarialkarzinom, die
nach Landern und Leistungserbringern
(pseudonymisiert) dargestellt wurden.
Dariiber hinaus wurde ein Uberblick tiber
die epidemiologischen Kennzahlen der
gynakologischen Tumoren und Gber die
Datenqualitat im Klinischen Krebsregis-
ter gegeben.

Im vorliegenden Artikel werden Erkennt-
nisse aus den Krebsregisterdaten zu den
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
auf die Diagnose und Therapie des Mam-
makarzinoms vorgestellt. In die Analyse
gingen die bis zum 06.05.2022 doku-
mentierten Falle mit Mammakarzinom
(ICD-10 C50) oder DCIS (ICD-10 D05.1)
bei Frauen mit Wohnort Brandenburg
Diagnosejahre
2017 - 2020 ein. Ausgeschlossen wurden
Sarkome und Lymphome der Brust sowie
Falle mit unklarer Dignitét.

oder Berlin der

C50 Berlin
= === COVID-19 Berlin
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Abb. 1

a) Anzahl Neuerkrankungen pro Woche nach Wohnort, invasives Mammakarzinom bei Frauen, Diagnosejahr 2020,

Brandenburg: n = 2.287, Berlin: n = 2892

b) Anzahl der COVID-19-Erkrankungen pro Woche bei Frauen in Berlin und Brandenburg, Diagnosejahr 2020 Quelle: Robert Koch-Institut:

SurvStat@RKI 2.0, https://survstat.rkide
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Diagnosewoche

Fir den genannten Diagnosezeitraum
wurden fur Brandenburg 9.066 Félle mit
invasivem Karzinom und 900 Falle mit
DCIS, fur Berlin 12.499 Falle mit invasi-
vem Karzinom und 1.258 Falle mit DCIS
dokumentiert.

Anzahl erfasster Neuerkrankungen
Fir das Mammakarzinom lasst sich im
Jahr 2020 trotz erheblicher Schwankun-
gen in den Fallzahlen zwischen den Wo-
chen in beiden Landern ab Mitte Marz ein
deutlicher Rickgang der diagnostizierten
Neuerkrankungen auf ungefahr die Half-
te der Vorwochen feststellen. Ein Wieder-
anstieg mit Gipfel in der 2. Juniwoche fin-
det sich in Berlin ab Mai, in Brandenburg
beginnt der Wiederanstieg der Fallzahlen
Anfang Juni.

Der Fallzahlriickgang ist zeitlich passend
zu dem infolge der COVID-19-Pandemie
verhangten Lockdown, der Fallzahlanstieg
findet sich am Ende des Teil-Lockdowns
(Abb. 7).

Fallzahl-Ruickgange durch den Teil-Lock-
down ab Anfang November und Lockdown
ab Mitte Dezember sind nicht sichtbar.
Fir das DCIS sind die beschriebenen Fall-
zahlveranderungen aufgrund der geringen
Fallzahlen nicht klar erkennbar.

Um zu beurteilen, ob es sich hier um ein
auflergewohnliches Fallzahlmuster im
Jahresverlauf handelt, werden die Pra-
COVID-Jahre 2017 - 2019 als Vergleichs-
jahre herangezogen.

Rohwerte

© 2017

© 2018

® 2019
2020

Trendlinie mit Konfidenzintervall
= 2017 - 2019
= 2020

Abb. 2

Vergleich der Fallzahlen fir das invasive
Mammakarzinom (C50) im Jahresver-
lauf far den Pra-COVID-19-Zeitraum und
das COVID-19-Jahr 2020, Generalisiertes
additives Modell (GAM), Frauen, Wohnort
Brandenburg oder Berlin, Diagnosejahre
2017-2020, n = 21.565

Insgesamt sind mit Datenstand von Mai
2022 fir 2020 in Brandenburg-Berlin
5179 Félle mit invasivem Mammakarzi-
nom gemeldet und verarbeitet, fir die
Vorjahre im Mittel 5.462 Falle. Um den
Unterschied der Fallzahlen im Jahresver-
lauf zwischen den Pra-COVID-Jahren
und dem COVID-19-Jahr 2020 zu bewer-
ten, wurde ein Generalisiertes Additives
Model (GAM) verwendet. Es zeigt sich
eine statistisch auffallige Abweichung
der Trendlinie fir das Jahr 2020 in den
Wochen 14 - 22 (30.03.20 - 31.05.20)
gegenlber der Trendlinie der Jahre
2017 - 2019. Darlber hinaus findet sich
eine Abweichung fir die Wochen 45 - 47
(0211.20 - 2211.20), in denen 2020 der
fir November typische Fallzahlanstieg
der Vorjahre fehlt (Abb. 2).

2020
(n=5734) 91% | 630
2017 - 2019
(n=17.989) S1%E 6,5 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %
[JStad.0 MWStad.| MEStad. |l [EStad.lll MWStad. IV [IX kA.
Abb. 3

Tumorstadium” nach Diagnosezeitraum, C50 / DO5.1, Frauen, Wohnort Brandenburg oder Berlin, Diagnosejahre 2017 - 2020, n=23.723
"Kombiniertes Tumorstadium: pTNM vor cTNM, bei Féllen mit neoadjuvanter Therapie: cTNM
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TNM und Tumorgrofie

In den Vergleich der Tumorstadien fir
das Jahr 2020 mit den Vorjahren
2017 - 2019 wurden die Falle mit DCIS
miteinbezogen, um eine mogliche Ver-
schiebung zwischen in situ- und invasi-
ven Karzinomen beurteilen zu konnen.
Als Ergebnis fand sich, dass im COVID-
Jahr 2020 die Rate an DCIS gegenlber
den Vorjahren leicht erhoht war (9,4 Pro-
zent vs. 8,7 Prozent), UICC I-Karzinome
waren 2020 dagegen leicht vermindert
(33,3 Prozent vs. 34,2 Prozent) (CHI-
Quadrat = 6,500, p=0,261) (Abb. 3).

Bei den invasiven Karzinomen zeigt sich
im Jahr 2020 ein leicht verminderter An-
teil an T1-Karzinomen gegenuber
2017 - 2019 (47,6 Prozent vs. 49,0 Pro-
zent) zu Lasten eines etwas hoheren An-
teils der anderen Kategorien, vor allem
von T3 (2020: T2: 38,5 Prozent, T3:
72 Prozent, T4: 6,7 Prozent; CHI-Quadrat
= 5736, p = 0,125). Der quartalsweise
Vergleich zeigt den geringeren Anteil von
T1-Karzinomen vor allem im 2. Quartal
(-3,5 Prozent) und weniger auffallig auch
im 3. Quartal (-1,9 Prozent) (Abb.4).

Genauer als die T-Kategorie ist die Gro-
e des Tumors in mm, hier findet sich in
2020 bei primér operierten Mammakar-
zinomen im Mittel in der pathologischen
Befundung gegeniiber den Vorjahren ein
um T mm grofderer Tumor (Mittelwert
und Median) (p = 0,025, Mann-Whitney-
U-Test) (Tab. 1).

Abstand bis zur primaren
Operation

Als mogliche Auswirkung der COVD-
10-Pandemie auf die Behandlung von
Erkrankungen wird ein verzogerter Be-
ginn der Therapie vermutet. Untersucht
wurde der Abstand in Tagen zwischen
Diagnose und primarer Operation, dieser
war 2020 gegenuber den Vorjahren
2017 - 2019 mit 27,8 (vs. 27,8) Tagen im
Mittelwert und 23 (vs. 23 Tage) Tagen
im Median unverandert.

Bei einem Vergleich nach einzelnen Mo-
naten zeigt sich, dass fir die Diagnose-
monate Marz und April (Lockdown) der
Abstand zur primaren Operation im Me-
dian um 2 - 3 Tage geringer war, woge-
gen in den Monaten Juli bis September
der Abstand um 3 - 4 Tage grofler war.

Abb. 4

Relative Abweichung von T1, T2, T3 und
T4 in den Quartalen 2020 zum Mittel
der Quartale 2017-2019, nach Quartalen
und Gesamtjahre, C50, Frauen, Wohnort
Brandenburg oder Berlin, n = 20.210

Zusammenfassung

Im Jahr 2020 wurden in den Monaten
April bis Mai und im November weniger
Falle mit Mammakarzinomen als in den
Vorjahren diagnostiziert, dies ist wahr-
scheinlich als Folge der Lockdown-Maf3-
nahmen zu sehen. Fir die Falle, die nach
Diagnose primar operiert wurden, war die
Zeit bis zur Operation im Jahresvergleich
nicht verlangert. Eine statistisch signi-
fikante Auswirkung durch die méglicher-
weise spater erfolgte Diagnose auf Tu-
morstadium und T-Kategorie ist bisher
nicht festzustellen, bei der Tumorgrofie
zeigt sich jedoch eine Abweichung um 1
mm im Vergleich zu den Vorjahren.

Diese Auswertungen ziehen eine erste
Bilanz, bei den untersuchten Parametern
konnten keine deutlichen Nachteile fir
die Patientinnen detektiert werden. Ob
diese Aussage auch unter Einbeziehung
weiterer Fragestellungen und des Jahres
2021 beibehalten werden kann, wird bei
weiteren geplanten Auswertungen zu
prifen sein. ¥

Tab. 1 Pathologische Tumorgrofie bei primar operierten Mammakarzinomen, Frauen,
Wohnort Brandenburg oder Berlin, n =10.895

2017 - 2019 8.634

2020 2.261
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www.kkrbb.de

Dr. med. Constanze Schneider
Klinisches Krebsregister fur Brandenburg und Berlin
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Kindergeld bei Arztausbildung

Kindergeld

Ein Anspruch auf Kindergeld besteht fir Kinder im Regelfall
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Kindergeld wird da-
rUber hinaus bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gezahlt,
wenn das Kind fur einen Beruf ausgebildet wird bzw. weitere
im Gesetz genannten Grinde vorliegen (§ 32 Abs. 4 Einkom-
mensteuergesetz/EStG). Das Kindergeld betragt aktuell mo-
natlich fur das erste und zweite Kind € 219,00, fur das dritte
Kind € 225,00 und fir das vierte und jedes weitere Kind
€250,00.

Facharztweiterbildung

Im Streitfall, den das Niedersichsische Finanzgericht/FG zu
entscheiden hatte, ging es um die Frage, ob eine Facharztwei-
terbildung eine Berufsausbildung darstellt. Das FG hat mit
Urteil vom 1711.2021 (Az. 9 K 114/21) den Anspruch auf Kin-
dergeld fur die Eltern einer sich in Weiterbildung befindlichen
Arztin verneint. Die Facharztweiterbildung stellt keinen Teil
einer einheitlichen Berufsausbildung des Kindes dar, da die
Weiterbildung nur Nebensache ist, so die Urteilsbegriindung.

Foto: Privat

Revision

Gegen das Urteil des FG wurde Revision eingelegt. Der Bun-
desfinanzhof (BFH) muss in dem anhangigen Verfahren Ill R
40/21 u. a. klaren, ob fir die Kindergeldzahlungen ein Kind,
welches eine (Hochschul-)Ausbildung zum Arzt absolviert, nur
bis zum Bestehen der arztlichen Prifung berlcksichtigt wer-
den kann. Die Antwort hierauf dirfte im Wesentlichen davon
abhangen, ob zwischen einem Medizinstudium und der Fach-
arztausbildung ein sachlicher und zeitlicher Zusammenhang
besteht. ¥

Torsten Feiertag
Steuerberater

T. +49 (0)30 8590860
. info@stb-feiertag.de
www.stb-feiertag.de
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4, Senioren-
akademie - Medizin
im Wandel der Zeit

Arztinnen und Arzte im Ruhestand tra-
fen sich am 27. August 2022 im Haus
der brandenburgischen Arzteschaft in
Potsdam zur 4. Seniorenakademie. Viele
folgten der Einladung des Prasidenten
der Landesarztekammer Dipl.-Med.
Frank-Ulrich Schulz und des Senioren-
beauftragten Prof. Dr. med. Ulrich
Schwantes unter der Uberschrift ,Medi-
zin im Wandel der Zeit". Der grofie Ver-

anstaltungssaal war gefullt, und zusatz-
lich bestand erstmalig die Moglichkeit,
sich in einer Hybridveranstaltung per
Internet zuzuschalten. Dies wurde von
etlichen Teilnehmern genutzt.

22| Brandenburgisches Arzteblatt
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Prof. Ulrich Schwantes (Seniorenbeauftragter) und Kammerprdsident Dipl.-Med. Frank-

Ullrich Schulz begrif3en die Teilnehmerlnnen im Foyer.

Drei grof3e Themenkomplexe fanden re-
ges Interesse. Uber , Augenerkrankungen
im Alter” referierte Dr. med. Dietmar
Reinfeld. Schwerpunkt waren die Erkran-
kungen in den letzten Lebensdekaden:
Katarakt, Glaukom, Makuladegeneration.
Ein Highlight war die Vorfihrung eines
kleinen Filmes, in dem eine komplette
Katarakt-Operation demonstriert wurde.

Foto: Referat Fortbildung

Dr. Dietmar Reinfeld
wdhrend seines Vortrages

Die erheblichen Fortschritte, die die Au-
genheilkunde auf diesem Gebiet inzwi-
schen gemacht hat, wurden deutlich. In
kaum mehr als zehn Minuten wird die
getribte Linse entfernt und durch eine
neue Kunststofflinse ersetzt. Eindring-
lich zeigte Doktor Reinfeld dariber hin-
aus auf, wie sich die Sehfahigkeit oftmals
unbemerkt verschlechtert und dadurch
die Teilnahme am Straf3enverkehr erheb-
lich behindert werden kann. Die vielen
im Anschluss gestellten Fragen zeigten,
wie sehr der Referent die BedUrfnisse
des Auditoriums getroffen hatte.

Im zweiten Block des Nachmittags wur-
den Hintergrinde und erste Ergebnisse
eines Forschungsprojektes vorgestellt.
Dr. rer. medic. Jorn Kiselev, Physiothera-
peut und Mitglied der Projektleitung, re-
ferierte zum Thema ,Prahabilitation: Kei-
ne Angst vor einer elektiven Operation®,
In dem in der Charité angesiedelten Pro-
jekt geht es darum, die oftmals fatalen
Folgen einer Operation im Alter zu mini-
mieren. Wenn es sich um einen elektiven
Eingriff handelt, wird vorher der Betrof-
fene gestarkt - aufgebaut - fit(ter) ge-
macht. Vorher! Deswegen Prahabilitati-
on. Und nicht erst nach der Operation.
Besonders wenn der Grad der Gebrech-
lichkeit erhoht ist, wird voraussichtlich
die Zeit der Rekonvaleszenz verkirzt und
mit groflerer Wahrscheinlichkeit der Aus-
gangszustand wieder erreicht.

Foto: Referat Fortbildung



Das Projekt, das durch den Innovations-
fonds gefordert ist, lauft noch. Patien-
tinnen und Patienten in vielen kooperie-
renden Kliniken verteilt Uber ganz
Deutschland werden derzeit noch auf-
genommen. Bei Erfolg kann diese Maf3-
nahme ggf. in die Regelversorgung tber-
fuhrt werden. In vielen Fragen der
Teilnehmer wurde deutlich, wie sehr wir
in der Routine des medizinischen Alltags
daran gewohnt sind dann einzugreifen,
wenn die Situation gegeben ist. Voraus-
schauend, praventiv zu handeln, ist noch
nicht so verinnerlicht.

Im letzten Abschnitt des Nachmittags
ging es um die ,Digitale Fitness im Alter",
Dr. med. Reinhold Schrambke, stellver-
tretender Vorsitzender der Akademie fur
Fortbildung der Landesarztekammer und
der Initiator der Seniorenakademie, er-
mutigte — gemeinsam mit Christian Wei-
del aus dem Referat Fortbildung - die
Teilnehmer, sich die Mdglichkeiten des
Internets zu Nutze zu machen und
gleichzeitig auf die Fallstricke zu achten,
die in der Vernetzung lauern. Inzwischen
wurde im Referat ein kleines Video zur
Installation und Einrichtung eines Brow-
sers am eigenen PC erstellt. Bei Interes-
se sind weitere Informationen per E-Mail
erhltlich unter: fortbildung@laekb.de.

AKADEMIE FUR ARZTLICHE FORTBILDUNG H

Bevor dann die Teilnehmer am frithen

Abend den Heimweg antraten, stellten
Dr. med. David Liehre als Beauftragter
der Arztekammer fir junge Arztinnen
und Arzte gemeinsam mit Prof. Schwan-
tes als Seniorenbeauftragter eine Idee
vor, wie die Erfahrung der Kolleginnen
und Kollegen im Ruhestand ihren beruf-
lichen Nachfolgern nltzlich gemacht
werden konnte. In einer Art Mentoring
konnten Fragen - gleich ob fachlich, or-
ganisatorisch oder auch karrierebezo-
gen - weitergegeben werden. Ein offener
Prozess, der mit Unterstltzung der bei-
den Beauftragten angestofien werden
soll, um ohne weitere Einmischung einen
Kontakt zwischen den ,Fragenden® und
JAntwortenden® zu schaffen. Wer von
den Arztinnen und Arzten im Ruhestand
daran Interesse findet, sollte seine Kon-
taktdaten an folgende E-Mail-Adresse
weitergeben:
jungeaerzte.laekb@outlook.de.

Foto: Referat Fortbildung

Fihrung durch das Haus der Brandenbur-
gischen Arzteschaft mit Teilnehmerinnen

der Seniorenakademie

Bleibt am Schluss besonders zu erwéah-
nen, mit welcher Umsicht und Engage-
ment das Referat Fortbildung die 4. Se-
niorenakademie vorbereitet hat und vor
allem fir einen reibungslosen Ablauf
sorgte. ¥

Prof. Dr. med. Ulrich Schwantes
Seniorenbeauftragter

fortbildung@laekb.de
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Der Vorstand der Akademie fur arztliche Fortbildung in eigener Sache:

Bedarfsgerechte Anpassung
der arztlichen Fortbildung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Akademie fur arztliche Fortbildung der Landesarztekammer
Brandenburg hat die Aufgabe, die berufliche Fortbildung der
Kammerangehorigen zu fordern und Fortbildungsveranstaltun-
gen sowie Kurse und Seminare vorzubereiten und durchzufihren.

Die Auswirkungen der Digitalisierung und der COVID-19-Pan-
demie haben im Allgemeinen zu gravierenden Veranderungen
in der Nutzung von Fortbildungsangeboten gefihrt. Digitale
Fortbildungsmaoglichkeiten nehmen zu und werden weiterhin
umfangreich genutzt. Uneingeschrankt ist die digitale Teil-
nahme an Fortbildungen bundes- und weltweit moglich.

In diesem Kontext missen auch die Angebote der Akademie
neu betrachtet und neu ausgerichtet werden. An diesem Trans-
formationsprozess der drztlichen Fortbildung méchten wir - der
Vorstand der Akademie der arztlichen Fortbildung - Sie gerne
durch eine Mitgliederbefragung beteiligen und lhre Meinungen
in die Erarbeitung eines neuen Konzeptes einflieflen lassen.
Auf der Grundlage der erhobenen Ergebnisse dieser Befragung
mochten wir eine innovative, ziel- und zukunftsorientierte Stra-
tegie fir Fortbildungsveranstaltungen und deren Formate ent-
wickeln und etablieren.

Neues Angebot:

Zu folgenden Punkten/Schwerpunkten
mochten wir lhre Meinung erfahren:

» Welche Fortbildungsformate wiirden Sie bevorzugen?

» Wann sollten Fortbildungsveranstaltungen stattfinden?

» Wo wirden Sie sich Prasenzveranstaltungen wiinschen?

» Wie mochten Sie Gber Fortbildungsangebote informiert
werden?

» Zu welchen Themen wiinschen Sie sich Fortbildungen?

» Welche Anmerkungen und Hinweise haben Sie fir uns?

Zur Befragung gelangen Sie direkt
Uber den QR-Code oder ab dem
29. September Uber die Startseite der
Internetseite der Landesarztekam-
mer Brandenburg (www.laekb.de).
Dort finden Sie auch weitere Infor-

mationen zur Befragung.
Bitte unterstltzen Sie uns und beteiligen Sie sich an unserer
kurzen anonymen digitalen Befragung. Wir freuen uns auf lhre

Anregungen! ¥

Ihr Vorstand der Akademie fiir arztliche Fortbildung

Zusatzmodul ,Interaktive Vorbereitung Kenntnisprifung

Innere- und Allgemeinmedizin”

Seit mehreren Jahren bietet die Akademie
fur arztliche Fortbildung der Landeséarzte-
kammer Brandenburg eine zweieinhalb-
tagige Fortbildung ,Intensiv-Vorbereitung
auf die Kenntnisprifung® an. Dieser Kurs
ist ein Angebot fir auslandische Arztin-
nen und Arzte, die demnéachst die Kennt-
nisprifung absolvieren méchten. Die Ver-
anstaltung hat in der Vergangenheit
grofen Anklang gefunden und wurde von
den Teilnehmern als hilfreiche Prifungs-
vorbereitung eingeschatzt. Gerade im Be-
reich der Allgemeinmedizin und der Inne-
ren Medizin wurde der Wunsch gedufert,
noch detaillierter und intensiver in den
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Austausch tber diese Themen zu gehen
und das Wissen auch interaktiv zu ver-
tiefen. Mit diesem erstmaligen Zusatzmo-
dul soll dieser Bedarf abgedeckt werden.

Die Kenntnisprifung ist fir viele Arzte,
gerade auch mit langer spezialisierter
Berufserfahrung, nicht einfach. Die Lan-
desarztekammer Brandenburg mochte
mit dieser Fortbildung bei der Vorberei-
tung auf die Priifung unterstitzen und
Unsicherheiten, Angste und Unkennt-
nisse nehmen.

Die Veranstaltung steht allen interessier-
ten Arztinnen und Arzten - ob aus dem
ambulanten oder stationaren Bereich - of-
fen und wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

Termin:

Samstag, 19. November 2022
9.00 bis 16:00 Uhr

Ort:

Landesarztekammer Brandenburg
Pappelallee 5, 14469 Potsdam
Anmeldung:

fortbildung@laekb.de

T. +49 (0)331 505605 726

F. +49 (0)355 78010 339




Fortbildung fiir Arztinnen/Arzte

Ausbilderfortbildung fiir die
MFA-Ausbildung

07.10. - 08.10.22 16 P
Kurs ist ausgebucht A
Ort: Potsdam

Leitung: Dipl.-Med. S. Haufmann
Teilnahmegeblihr: 272 €

Impfen in der Praxis — Basiskurs

(fachlibergreifend fiir Arzte und
Praxismitarbeiter)

02.11.22
Live-Webinar

Leitung: Dr. med. R. Schrambke
Teilnahmegebiihr: 60 €

SP

Intensivvorbereitung auf die
Kenntnispriifung

03.11. - 05.11.22

Ort: Potsdam

Leitung: Dr. med. R. Schrambke
Teilnahmegebiihr: 272 €

22P

Zusatzmodul ,Interaktive
Vorbereitung Kenntnispriifung
Innere- und Allgemeinmedizin“

19.11.22 8P
Ort: Potsdam
Leitung: Dr. med. R. Schrambke

Teilnahmegebiihr: 96 €

Kurse im Strahlenschutz

zum Erwerb der Fachkunde im
Strahlenschutz gemafd StrISchV

Einfiihrungskurs:
07.11.22
Teilnahmegebiihr: 68 €
Grundkurs:

08.11. - 09.11.22
Teilnahmegebiihr: 408 €
Spezialkurs:

10.11. - 11.11.22
Teilnahmegebiihr: 340 €
Ort: Cottbus

Leitung:

Prof. Dr. med. habil. C.-P. Muth

8P

25 P

21P

AKADEMIE FUR ARZTLICHE FORTBILDUNG m

Weiterbildungstage Allgemein-
medizin

Modul IlI:

10.11. - 12.11.22 27P
Kurs ist ausgebucht A
Teilnahmegebiihr: 90 €
Modul I:

10.02. - 11.02.23
Teilnahmegeblihr: 60 €
(Anderungen vorbehalten!)
Modul Il

16.06. - 17.06.23
Teilnahmegebiihr: 60 €
(Anderungen vorbehalten!)

Ort: Potsdam

Leitung: Dr. med. M. Gremmler

15P

14P

Aktualisierung der Fachkunde
und Kenntnisse im Strahlen-
schutz fiir Arzte/Arztinnen und
MTRA

(gem. §48 StrlSchV)

19.11.22

Ort: Blankenfelde/Mahlow
Leitung:

Prof. Dr. med. habil. C.-P. Muth
Teilnahmegebiihr: 136 €

9P

Fallseminare Palliativmedizin
(40 Stunden)

gem. Weiterbildungsordnung der LAKB
Modul 2:

21.11. - 25.11.22 40 P
Kurs ist ausgebucht A
Modul 3:

20.02. - 24.02.23 40 P

(Nur nach Modul 1 und 2 buchbar!)
Modul 1:

24.04.-28.04.23 40P
Modul 2:
09.10.-13.10.23 40P
Modul 3:

fur Frihjahr 2024 in Planung

Ort: Potsdam

Leitung: B. Himstedt-Kampfer
Teilnahmegebiihr: 680 €
(Anderungen fiir 2023 vorbehalten!)

Impfen in der Praxis -
Aufbaukurs

(fachlibergreifend fiir Arzte und
Praxismitarbeiter)

23.11.22
Live-Webinar

Leitung: Dr. med. R. Schrambke
Teilnahmegebuihr: 72 -€

6P

Funktionsmedizin: Orthopadisch-
manuelle Untersuchung

24.11.22 (LWS)

Ort: Potsdam

Leitung: Dr. med. V. Liefring
Teilnahmegebiihr: 136 €

9P

Seminar Leitender Notarzt
(40 Stunden)

in Anlehnung an Empfehlungen der
BAK, im Blended-Learning-Format

28.11. - 02.12.22 40P
Kurs ist ausgebucht A
Ort: Cottbus

Leitung: T. Reinhold; Dr. med. F. Mieck
Teilnahmegebiihr: 680 €

~Feststellung des irreversiblen
Hirnfunktionsausfalls*
Bestandteil (Modul I) der gemeinsamen
curricularen Fortbildungsmafinahme von

Arztekammer Berlin, DSO und LAKB
zum ,Transplantationsbeauftragten Arzt"

01.12.22 6P
Ort: Potsdam

Leitung: Prof. Dr. med. St. Brandt,
Prof. Dr. med. St. Schreiber
Teilnahmegebiihr: 102 €

Interdisziplinarer Ultraschall-
Grundkurs (DEGUM-zertifiziert)

01.12. - 04.12.22 30P
Kurs ist ausgebucht A
Ort: Potsdam

Leitung:

Dr. med. D. Orban, Dr. med. J. Berger
Teilnahmegebiihr: 620 €
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Qualifikationskurs
fiir Transfusionsbeauftragte/
Transfusionsverantwortliche

10.02. - 11.02.23 16 P
Ort: Cottbus

Leitung: Prof. Dr. R. Moog
Teilnahmegebuihr: 272 €

(Anderungen vorbehalten!)

Refresher-Kurs LNA

(aufbauend auf den 40h-Qualifikati-
onskurs zum LNA)

03.03. - 04.03.23
Ort: Potsdam
Leitung: T. Reinhold, Dr. med. F. Mieck
Teilnahmegebiihr 272 €

(Anderungen vorbehalten!)

18P

Basiskurs Palliativmedizin (40 UE)

gem. Weiterbildungsordnung der LAKB
06.03. -10.03.23 40 P
Ort: Potsdam

Leitung: Dr. E. Kretzschmar
Teilnahmegebiihr: 680 €

(Anderungen vorbehalten!)

Veranstaltungen der
Landesarztekammer Brandenburg:
www.laekb.de (Arzt/Fortbildung/
Veranstaltungen LAKB)

Anmeldung:

B AKADEMIE FUR ARZTLICHE FORTBILDUNG

Fortbildung fiir Praxispersonal

Ausbilderfortbildung fiir die
MFA-Ausbildung

07.10. - 08.10.22

Kurs ist ausgebucht

Ort: Potsdam

Leitung: Dipl.-Med. S. Haufimann
Teilnahmegebiihr: 272 €

NAPA-Refresherkurse Notfall

11.10./12.10.22
13.10./14.10.22

Ort: Potsdam
Teilnahmegebuihr: je 192 €

Zentrale Weiterbildung fur
Medizinische Fachangestellte

19.10.22

Ort: Neuruppin

Leitung: Dr. med. Wiegank
Teilnehmergebiihr: 36 €

Impfen in der Praxis - Basiskurs

(fachiibergreifend fir Arzte und
Praxismitarbeiter)

02.11.22
Live-Webinar

Leitung: Dr. med. R. Schrambke
Teilnahmegeblihr: 60 €

Teilnahmebedingungen fiir Fortbil-
dungsveranstaltungen der Landes-
arztekammer Brandenburg:
www.laekb.de (Arzt/Fortbildung/
Bestimmungen)

LAKB, Referat Fortbildung, Postfach 101445, 03014 Cottbus

T. +49 (0)355 78010320 | F. +49 (0)355 78010339
fortbildung@laekb.de | www.laekb.de
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Impfen in der Praxis -
Aufbaukurs

(fachtbergreifend fiir Arzte und
Praxismitarbeiter)

23.11.22
Live-Webinar

Leitung: Dr. med. R. Schrambke
Teilnahmegebiihr: 72,-€

6P

Nichtarztliche/r
Praxisassistent/in

Termine fir 2023 in Planung
Ort: Potsdam

Casemanagement —
Fallbegleitung (Agnes="<))

Termine fir 2023 in Planung
Ort: Potsdam

Losungen zur Kasuistik

Folge 73

Gangunsicherheit und Sturznei-
gung im Alter - immer auch nach
relevanten Komorbiditaten
fahnden

Antworten: le, 2c, 3¢, 4d, 5e, 6b,
7c, 8a, 9c, 10e

Folge 74 erscheint in der

Novemberausgabe des
Brandenburgischen Arzteblattes

ANZEIGE

Hepigefille
O O I.
BUro a WO O e
- II.H -



Land Brandenburg

Kontinuierliche Balintgruppe
Bernau bei Berlin

jeden 2. Mittwoch im Monat
18:00 - 19:30 Uhr (aufier Juli) 3 P

Teilnahmegebuhr: 25 €/Termin

Ort: BAG Dr. Schade/
Dr. Wohlan-Niemeyer,
Ladeburger Chaussee 73,
16321 Bernau

Leitung und Anmeldung:

PD Dr. habil. W. Zimmermann,
Tuchmacherstrafie 20, 16321 Bernau
T. 03338 709650
dr.zimmermannl@gmx.de
www.dr-w-zimmermann.de

Kontinuierliche Balintgruppe
Zeuthen

24.11./08.12.22 3P
(19:00 - 20:30 Uhr)
Teilnahmegebiihr: 37 €/Termin
INTENSIV-Balinttage

11.11.22 12P

09:00 - 17:00 Uhr
(5 Balintdoppelstd.)

Teilnahmegeblihr: 150 €

Leitung und Anmeldung:

C. Bartezky, Havellandstr. 10,

15738 Zeuthen

T. 033762 812152

tonigs@bartezky.de
www.psychotherapie-bartezky.de/balint

Kontinuierliche Balintgruppe
Potsdam

jeden 4. Mittwoch im Monat 5P
17:30-21:00 Uhr (2 Doppelstunden)

Teilnahmegebiihr: 60 €/Termin

Ort: Heinrich-Heine-Klinik
Potsdam-Neufahrland

Leitung und Anmeldung:
Eva M. Herter
Balintgruppe-Potsdam@web.de

Offene multidisziplinire
Schmerzkonferenz

jeden 3. Mittwoch im Monat
15:00 - 17:00 Uhr

Leitung: Dr. M. Fischer

2P

Anmeldung: Immanuel Klinik
Rudersdorf, Dr. K. Schwarzer

T. 033638 83633
kay.schwarzer@immanuelalbertinen.de

FORTBILDUNG | TAGUNGEN | KONGRESSE

Rationelle Diagnostik in der
Rheumatologie

mit Beitragen aus Klinik und Labor
12.10.22;15:00-18:00 Uhr 3P

Ort: Schloss Ziethen
Alte Dorfstrafie 33, 16766 Kremmen

Leitung: Prof. Dr. med. Mariam Klouche

Anmeldung: LADR Akademie
veranstaltung@ladr.de

Qualifikationskurs ,Transfusi-
onsbeauftragte/ -verantwortli-

che /Leiter’in Blutdepot*
02.11. - 03.11.22

Ort: Universitatsklinikum Ruppin-
Brandenburg, Neuruppin

Teilnahmegebiihr: 270 €
Leitung: Dr. med. Verena Jansen

Anmeldung: LADR Akademie,
veranstaltung@ladr.de

80 h-Kompaktkurs
~Spezielle Schmerztherapie“

12.11. -19.11.22
Teilnahmegebiihr: 1.090 €

Ort: Potsdam (Hoffbauerstiftung;
Insel Hermannswerder)

Veranstalter: Gesundheitsakademie
Ernst von Bergmann

Kursleiter: Dr. Martin Heurich

Anmeldung: Frau Laser
kalender.gesundheitsakademieevb.de/
T. 0331241347 53
personalentwicklung@klinikumevb.de

Schmerzsymposium
der Immanuel Kliniken

19.11.22, 09:30 - 18:00 Uhr 8P

Thema: Fibromyalgie und Ganzkorper-
schmerz

Ort: Immanuel Klinik Riidersdorf u. online

Teilnahmegebiihr: 60 € regular; 50 €
Mitglieder Deutsche Schmerzgesellschaft

Leitung: Dr. med. K. Schwarzer

Anmeldung: Frau Opitz,
T. 033638 83347
sylvia.opitz@immanuelalbertinen.de

»,Der Cottbuser Notarztkurs*

80h-Kurs zum Erwerb der Zusatzbe-
zeichnung Notfallmedizin

19.11. - 26.11.22
Teilnahmegebltihr: 1.200 €

Ort: Lausitzer Rettungsdienstschule
Feigestrafie 3, 03046 Cottbus

Leitung: Dr. med. T. Lembcke

80P

Anmeldung: Frau Kunze
rettungsdienstschule@ctk.de
T. 0355 463256

Basiskurs Notfallsonographie
nach DEGUM/SGUM/OGUM-Curriculum
10.12. - 11.12.22 23P

Ort: Medizinische Hochschule Branden-
burg, Campus Brandenburg/Havel

Teilnahmegebiihr: 600 €
Leitung: PD Dr. med. D. Hempel

Anmeldung: Katrin Beck

T. 0176 6861 8854
www.campusacademy-neuruppin.de
info@campusacademy-neuruppin.de

Andere Bundeslander

Fortlaufende Balintgruppe fiir
Arzte und Psychotherapeuten

jeweils 1. Donnerstag im Monat
20:00 Uhr (3 UE)

Leitung: Dr. L. Schliter-Dupont;
Dr. K.-J. Lindstedt

Ort: DAP eV,
Kantstr. 120/121, 10625 Berlin

Anmeldung: T. 030 3132893,
dapberlin@t-online.de, www.dapberlin.de

Weiterbildungskurse
Naturheilverfahren

80-Stunden Fallseminar:
22.10. - 29.10.2022

Teilnahmegebuihr: 1100 €

Leitung:
Prof. Dr. med. M. Rostock

Ort: Fortbildungsakademie der
Arztekammer Hamburg

Anmeldung:
https://www.aerztekammer-hamburg.
org/akademieveranstaltungen.html

T. 040 202299310, Frau Jahncke

10| 2022 |27



KVBB informiert

% KVBB

Kassendrztliche Vereinigung

Brandenburg

Die aktuellen Beschlisse des Landesaus-
schusses Uber Zulassungssperren bzw. Zu-
lassungsmaoglichkeiten sowie zu Zulassungs-
forderungen sind auf der Website der KV
Brandenburg unter www.kvbb.de/praxis/zu-
lassung/bedarfsplanung veroffentlicht.

Ubersicht Zulassungsméglichkeiten
Eine Ubersicht der fiir Zulassungen oder An-
stellungen gedffneten bzw. gesperrten Pla-
nungsgebiete im Bereich der KVBB findet
sich auf der Internetseite der KVBB unter
www.kvbb.de/praxis/zulassung/bedarfsplanung/
zulassungsmdglichkeiten-ausschreibungen/

Bekanntmachung:

Entscheidungen des Landesausschusses fur

Arzte und Krankenkassen

Zulassungsfoérderungen

In folgenden Regionen werden aufgrund
durch den Landesausschuss festgestellter
drohender oder bestehender Unterversor-
gung Zulassungen gefordert:

Hausarzte:

Mittelbereiche Beeskow, Eisenhlttenstadt,
Forst, Guben, Herzberg (Elster), Kyritz, Lauch-
hammer-Schwarzheide, Libben, Liibbenau,
Pritzwalk-Wittstock (Dosse), Schwedt/Oder,
Seelow, Senftenberg-Grofiraschen, Spremberg.
Augenheilkunde:

Mittelbereiche Eisenhittenstadt, Kyritz, Prenz-
lau sowie der Praxisstandort Guben (Stadt).

Offentliche Ausschreibungen von Vertragsarztsitzen geméf} § 103 Abs. 4 SGB V

Ansprechpartnerinnen:
Sandy Jahn, Tel.-Nr.: 0331-2309322 oder
Elisabeth Lesche, Tel.-Nr.: 0331-2309320

Bewerbungsfrist bis 02.11.2022

laufende Bewerbungskennziffer: 91/2022
Fachrichtung: Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Planungsbereich: Oberhavel

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

Dringend Nachfolger gesucht!
laufende Bewerbungskennziffer: 42/2021
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Ostprignitz-Ruppin
gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 123/2021
Fachrichtung: Psychotherapie (VT)"
Planungsbereich: Oberspreewald-Lausitz
gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 174/2021
Fachrichtung: Chirurgen/Orthopaden
Planungsbereich: Teltow-Flaming

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 184/2022
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Oder-Spree/

Frankfurt (Oder)

gew. Ubergabetermin: 02.01.2023

laufende Bewerbungskennziffer: 48/2022
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Havelland

gew. Ubergabetermin: schnellstmoglich

" halftiger Versorgungsauftrag
*3/4 Versorgungsauftrag
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laufende Bewerbungskennziffer: 49/2022
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Spree-Neifle

gew. Ubergabetermin: 31.12.2022
laufende Bewerbungskennziffer: 51/2022
Fachrichtung: Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Planungsbereich: Frankfurt (Oder)/
Oder-Spree

gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

laufende Bewerbungskennziffer: 58/2022
Fachrichtung: Hals-Nasen-Ohrenheilkunde *
Planungsbereich: Oberspreewald-Lausitz
gew. Ubergabetermin: 31.03.2023

laufende Bewerbungskennziffer: 68/2022
Fachrichtung: Kinder- und Jugendmedizin
Planungsbereich: Teltow-Flaming
gew. Ubergabetermin: 01.01.2023

laufende Bewerbungskennziffer: 69/2022
Fachrichtung: Frauenheilkunde
Planungsbereich: Oder-Spree/

Frankfurt (Oder)

gew. Ubergabetermin: schnellstméglich

laufende Bewerbungskennziffer: 70/2022
Fachrichtung: Chirurgie
Planungsbereich: Cottbus/Stadt

gew. Ubergabetermin: 01.04.2023

laufende Bewerbungskennziffer: 72/2022
Fachrichtung: Innere Medizin
Planungsbereich: Prignitz-Oberhavel
gew. Ubergabetermin: schnellstmdglich

Frauenheilkunde:

Mittelbereiche Eberswalde, Forst, Guben und
Seelow.

Kinderheilkunde:

Mittelbereiche Eisenhittenstadt, Elsterwer-
da-Bad Liebenwerda sowie Senftenberg-
Grofiraschen.

Dermatologie:

Mittelbereiche Beeskow, Zehdenick-Gransee
sowie der Praxisstandort Frankfurt (Oder)
(Stadt)

HNO-Heilkunde:

Mittelbereich Perleberg-Wittenberge

Ihre schriftliche Interessenbekundung fir die
ausgeschriebenen Vertragsarztsitze schi-
cken Sie per Mail an boersen@kvbb.de. Sie
muss die Bewerbungskennziffer, die An-
schrift, die Telefonnummer, die Facharztan-
erkennung (bei Psychotherapeuten das
Richtlinienverfahren und Approbationsda-
tum) sowie Angaben zum maglichen Praxis-
Ubernahmezeitpunkt enthalten.

Die von lhnen Ubermittelten Kontaktdaten
werden mit der Bitte um Kontaktaufnahme
an den Praxisabgeber weitergeleitet.

Wir machen ausdricklich darauf aufmerk-
sam, dass fur die Entscheidung des Zulas-
sungsausschusses tber die Nachbesetzung
einer Praxis ein vollstandiger Antrag auf Zu-
lassung innerhalb der Bewerberfrist bei der
Geschéftsstelle des Zulassungsausschusses
einzureichen ist. lhre Interessenbekundung
ist kein Antrag.

Ferner weisen wir ausdricklich darauf hin,
dass in der Warteliste eingetragene Arzte/
Psychotherapeuten nicht automatisch als
Bewerber fir die ausgeschriebenen Ver-
tragsarztpraxen gelten.

Weitere Informationen Gber Angebote fur
Praxisibernahmen konnen Sie unserer
Homepage unter www.kvbb.de (Stichwort:
Praxisborse) entnehmen oder persénlich un-
ter den Rufnummern 0331-2309320 oder
-322 erfragen.
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Zum Tod von Dr. Heinz Schneider

Ein bedeutender Wissenschaftler der ostdeutschen

Diabetologie ist von uns gegangen.

Dr. Heinz Schneider ist am 13.08.2022 im Alter von 88 Jah-
ren im Kreise seiner Familie in Prenzlau verstorben.

Der Lebensweg von Heinz Schneider ist nicht nur medizi-
nisch und medizinhistorisch, sondern auch gesellschafts-
politisch bedeutsam. Im Sudetenland am 7. Januar 1934
geboren, wurde er mit seiner Familie 1946 nach Domitz in
Mecklenburg ausgewiesen. Hier ging er zur Grund- und Ober-
schule und wurde nach der 11. Klasse Mitglied der Kaser-
nierten Volkspolizei mit dem Ausbildungsziel Feldscher. Spa-
ter gehorte er der Nationalen Volksarmee (NVA) an. Trotz
zunehmender Ablehnung des sozialistischen Regimes konn-
te er 1953 nach Ablegung einer Sonderreifeprifung ein Me-
dizinstudium in Leipzig beginnen. Nach dem Physikum wur-
de er an die militirmedizinische Sektion der Universitat
Greifswald versetzt. Kurz vor dem Ende des Studiums wur-
de er aber aus politischen Griinden zwangsexmatrikuliert
und musste sich ,in der Produktion bewahren®. Nach einem
Jahr (1958/59) Arbeit in der Landwirtschaft des VEB Phar-
mazeutisches Werk Blankenfelde bei Berlin und der dufierst
positiven Bewertung seiner Arbeit konnte er 1959 sein Me-
dizinstudium in Greifswald erfolgreich beenden.

Pragend fir seine spatere Tatigkeit wurde fir Heinz Schnei-
der die Promotion zum Dr. med. (Thema: Dosis-Wirkungs-
Beziehungen des Insulins) bei Professor Dr. Gerhard Moh-
nike, einem damals fihrenden Diabetologen, Nachfolger von
Professor Dr. Gerhardt Katsch im Institut fir Diabetes Karls-
burg, Kreis Greifswald, und die Tatigkeit in dem Institut von
1961 bis 1963. Nach beruflichen Zwischenstationen wurde
er 1967 Chefarzt der Bezirksdiabetesabteilung des Kreis-
krankenhauses Prenzlau und Bezirksdiabetologe des Bezir-
kes Neubrandenburg. Dank seiner Bemiihungen konnte die
Betreuung der Menschen mit Diabetes mellitus in dem Ter-
ritorium deutlich verbessert werden. Nach der politischen
Wende blieb er bis zu seiner Pensionierung 1998 Chefarzt
der Prenzlauer Diabetesabteilung.

Er widmete sich in dieser Zeit auch intensiv der wissenschaft-
lichen Tatigkeit. So initiierte er mit der Neustrelitzer Arztin
Dr. M. Lischinski eine Langzeitstudie bei allen in den Jahren
1962/63 neu entdeckten Menschen mit Diabetes mellitus
im Kreis Neustrelitz, die bis in die 2000er-Jahre lief und
weltweite Beachtung fand.

Heinz Schneider wurde durch viele Auszeichnungen geehrt,
u. a. mit einer Gerhardt-Katsch-Medaille sowohl in der DDR
(1987) als auch im wiedervereinigten Deutschland (1999).
Uber 90 wissenschaftliche Publikationen und unzihlbare
Vortrage sowie die Etablierung des Prenzlauer Diabetestages
als angesehene Fortbildung fiir Arzte bestitigen seine um-
fangreichen Aktivitaten. Er engagierte sich sehr beim Deut-
schen Diabetiker Bund, der ihm die Ehrennadel in Silber
verlieh. Viele weitere Auszeichnungen und Ehrungen zeigen
die nationale und internationale Anerkennung von Heinz
Schneider.

Nach der politischen Wende in der DDR erfolgte 1990 die
ministerielle Rehabilitierung und die Anerkennung als politisch
Verfolgter fir die Zeit der Arbeit in der Landwirtschaft durch
das Innenministerium des Landes Brandenburg. Gesellschaft-
lich war Heinz Schneider nach der Wende im Kreis Prenzlau
Leiter des Sozialausschusses und stellvertretender Kreistags-
vorsitzender. Nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Berufs-
leben widmete er sich der Aufarbeitung seiner Lebenserinne-
rungen. Darliber - mit zeithistorischen Reflexionen
- verdffentlichte er das Buch ,Die Normalitat des Absurden®
(2011). Seine medizinhistorischen Forschungen fanden u. a. in
dem Buch ,Wegbereiter der Diabetologie in Deutschland*

(2019) ihren Niederschlag.

Mit Heinz Schneider verlieren wir einen Gberaus geschatzten
Diabetologen, aufrechten Menschen, Kollegen und Freund.

Dr. Klaus Funke, Potsdam
Dr. Bernd Wegner, Cottbus
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Herzlichen Gluckwunsch im Oktober!

SR Dr. med. Hans Opitz
Wittenberge

MR Dr. med. habil. Heinrich Brickner

Frankfurt (Oder)

MR Dr. sc. med. Rolf Wilhelm
Zepernick/ Pauketal

MR Dr. med. Heinz Hennig
Perleberg

MR Dr. sc. med. Paul Piorkowski
Cottbus

Dr. med. Eva Elsner

Panketal

MR Inge Marasus
Schorfheide OT Altenhof
MR Dr. med. Klaus Kunz
Zeuthen

Dr. med. Hans Kment
Kleinmachnow
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SR Dr. med. Waltraut Bayer
Teltow-Sigridshorst

Dr. med. Dieter Glauch
Hennigsdorf

Dr. med. Manfred Schkrok
Kolkwitz

MR Dr. med. Hans-Joachim Fichler

Bernau OT Schénow
Prof. Dr. med. Georg Bein
Nuthe-Urstromtal

Dr. med. Jirgen Beyer
Templin

MR Dr. med. Rudi Hentsch
Cottbus

Dr. med. Hans Hufnagel
Karstadt

Dr. med. Ulrich Thieme
Potsdam

MR Dr. med. Georg Lehmann
Schwedt /Oder

SR Dr. med. Petra Hornig
Cottbus

MR Dr. med. Erhard Priemer
Woltersdorf

Dr. med. Jutta Wirth
Muhlenbecker Land

Dr. med. Barbara Schwanitz
Konigs Wusterhausen OT Senzig

Dr. med. Kay Detlefsen
Cottbus

Dr. med. Hannelore Eschenhorn
Cottbus

Dieter Gallin

Herzberg

Dr./Univ. Istanbul Erol Glvenc
Werder (Havel)

MR Dr. med. Konrad Eckert
Schwedt /Oder

Dr. med. Hannegret Herrberger
Wildau bei Konigs Wusterhausen
MR Dr. med. Giinter Klaus
Fichtenwalde

MR Dr. med. Manfred Rentsch
Guben

MR Dr. med. Wolfgang Reschke
Bad Saarow

MR Dr. med. Ehrhart Rocholl
Melchow

Dr. med. Monika Furche
Eichwalde

MR Dr. med. Manfred Gries
Oranienburg

Angelika Vof}

Panketal

MR Dr. med. Klaus Zimmermann
Prenzlau

Dr. sc. med. Hans-Jirgen Kleiner
Panketal

Dr. med. Elisabeth Kutz

Grof} Lindow

MR Dr. med. Hartmut Miinch
Flrstenwalde

Dr. med. Horst Schwarz
Werder/Havel

MR Dr. med. Dietmar Ziegner
Klettwitz

Dr. med. Gudrun Pichelbauer
Brandenburg an der Havel
Eckhard Kind

Wildenbruch

Dr. med. Peter Bihl

Wittstock

Dr. med. Rainer Semmelbeck
Hohen Neuendorf OT Bergfelde



SR Dr. med. Ingrid Borkenhagen
Frankfurt (Oder)

SR Dr. med. Hildegard Seidel
Eisenhlttenstadt

Dr. med. Henning Vahldieck
Brandenburg an der Havel
Priv.-Doz. Dr. med. Gudrun Richter
Berlin

Dr. med. Christoph Klumpp
Panketal OT Zepernick

MR Dr. med. Konrad Ader
Kleinmachnow

Dr. med. Claus Weflau
Bestensee

Dr. med. Hans-Peter Bonczek
Neuenhagen

Dr. med. Manfred Damerow
Neuruppin OT Krangen

MR Dipl.-Med. Conrad Kef3ler
Potsdam

Dr. med. Karl-Heinz Holtappels
Groflbeeren

Dr. med. Ulrich Friebel
Potsdam

Dr. med. Karlheinz Blume
Cottbus

Dr. med. Gabriela Goldner

Hohen Neuendorf

Dipl.-Med. Rainer Kulka

Cottbus

Dr. med. Ingo Patschke
Lenzerwische OT Besandten

Dr. med. Mechthild Wenk-Ansohn
Potsdam

Dr. med. Wolfgang Lehmann-Leo
Dobra

Dr. med. Wolfgang Tscherbner
Cottbus

Geburtstage | PERSONALIA

Dipl.-Med. Axel Lehmann
Massen

Dr. med. Frank Bertkau
Berlin

Dr. med. Ralf-Olaf Schafer
Potsdam

Dipl.-Med. Angelika Martin
Oberbarnim OT Grunow

Dr. med. Gudrun-Ingela Horstmann
Berlin

Prof. Dr. med. Tilman Grune

Berlin

Doctor-Medic Sorina Muntean
Berlin

A.S.l. Offensive 2022

Praxisabgabe
leicht gemacht

Sorgenfrei, sicher, serios.

Nachfolgersuche - Praxisbewertung -
Organisation - Recht - Steuern -

Finanzen - Vollmachten und Verfligungen

- Ganzheitliche Ruhestandsplanung

Mehr Sicherheit durch unsere
bundesweiten Seminare

und Webinare!

Samtliche Orte und Termine

gibt es via QR-Code

-auch fiir unsere bundesweiten
Niederlassungs-Veranstaltungen:
,Niederlassen lohnt sich!“

2 Melden Sie
sich hier an!

Teilnahmegebiihr 40 Euro

Sie haben Fragen?
Wir helfen Ihnen gern.

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-StraBe 20

48143 Miinster

Tel.: 0251-2103-228

E-Mail: anmeldung@asi-online.de
www.asi-online.de
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STELLENANGEBOTE

Die Alexianer Klinik Bosse Witten-
berg ist ein Gesundheitszentrum fir

Ale)( ner Sana Kliniken
Neurologie, Psychiatrie, Psychothera- la Sommerfeld

pie und Psychosomatik mit 132 Betten KLINIK BOSSE WITTENBERG

und 32 tagesklinischen Behandlungspldtzen. Die Klinik ist akademisches Lehrkranken-
haus der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Sie stellt die neurologische und
psychiatrische Akut- und Spezialversorgung sowie den Versorgungsauftrag fir den
Landkreis Wittenberg und fiir benachbarte Regionen, auch auRerhalb des Bundeslandes
Sachsen-Anhalt, sicher. Als besonders familienfreundlicher Arbeitgeber hat die Klinik
2020 das Zertifikat nach dem Audit berufundfamilie bereits zum vierten Mal erhalten.
Die Lutherstadt Wittenberg zahlt zu den bedeutendsten Orten der deutschen Geschichte.
Der ICE erreicht Berlin und Leipzig von Wittenberg aus binnen 30 Minuten.

Wir suchen Sie fiir die Alexianer Klinik Bosse Wittenberg zum 01.08.2023 als
Chefarzt*arztin Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik

Was Sie erwarten diirfen:

»  Eine interessante, vielschichtige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungs- >, 4 Wald I Uft
spielraum

»  Eine warmherzige und kollegiale Arbeitsatmosphare, verbunden mit einer transpa- # \ . Statt G roB -
stadtmief

rent organisierten Klinikstruktur, die (zertifiziert) familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen sicherstellt

»  AuRertarifliche Vergiitung

» Spezielle Fortbildungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten

»  Ubernahme von Umzugskosten und Hilfe bei der Wohnungssuche

»  Nebentatigkeit durch Gutachtenerstellung maglich

lhre Kernaufgaben:
»  Eigenstandige Leitung der Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik

»  Wirtschaftliche sowie qualitatsgesicherte Betriebsfihrung und Organisation Klinik far Anasthesie und Intensivtherapie
» Kooperative und konstruktive Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung
» Teamorientierte Mitarbeitendenfiihrung und Personalentwicklung Wir suchen Fachirzte / Arzte (m/w/d) in fort-
» ,s;yls:glr;%,*}/r\]lﬁgsrblldung und Supervision der Stationsarzt*innen und geschrittener Weiterbildung fiir die Anésthesie
» Mitwirkung an MaBnahmen der AuRendarstellung der Klinik vor den Toren Berlins
» Ubernahme von Aufgaben im Bereich des Weiterbildungscurriculums - Erstklassige medizinische Konzepte und konsequente Umsetzung
» Vernetzung mit arztlichen und kommunalen Stellen von Fast-Track-Konzepten, Patient Blood Management und
»  Zusammenarbeit mit sonstigen Leistungserbringern der Region Antibiotic Stewardship
Hervorragendes Arbeitsklima durch ein wertschatzendes und

Was Sie mitbringen: herzliches Miteinander
»  Erfolgreich abgeschlossene Aushildung zum*zur Facharzt*arztin fiir Psychiatrie und - Exellente Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Psychotherapie sowie ausgewiesene klinische Erfahrung - Flexible Arbeitszeitmodelle mit viel Raum fiir Ihr Privatleben
» Erfillung aller Voraussetzungen zur Erlangung der Weiterbildungsbefugnis fur das - Natur als Raum fiir Arbeit und Genesung

Gebiet Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik - Jahrlich rund 4.800 Anasthesien in insgesamt 6 OP-Sélen sowie
» Hohe Sozialkompetenz und Fihrungserfahrung ein hoher Anteil an Regionalanésthesien
» Unternehmerischer Elan sowie betriebswirtschaftliche und strategische Denkweise
» Eine positive Einstellung zu den christlichen Werten unseres Unternehmens Bewerbungen schicken Sie gerne unter Angabe der Referenznummer

SF 24/2022 an: personal@sana-bb.de
Sind Fragen offengeblieben? . . -
Geschaftsfiihrerin Petra Stein hilft gern weiter: Tel. (03491) 476-300 Werden Sie Teil der Sommerfelder Familie.
Facharztweiterbildung Anésthesie (24 Monate)
Zusatzweiterbildung Intensivmedizin (6 Monate)

Oder einfach: Arbeiten an einem auBergewdhnlichen Ort

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Referenznummer KBW22/414
per E-Mail an perspektiven@alexianer.de
oder postalisch: 1
Alexianer Service GmbH e
Personalabteilung

Zentrales Bewerbermanagement (ZBM)
GroRe Hamburger Strafe 3
10115 Berlin

Kontakt:

Dr. med. Jurgen Eberitsch, Chefarzt

Klinik fur Anésthesiologie und Intensivtherapie
Telefon: 033055-5 2421
juergen.eberitsch@sana-hu.de

Erfahren Sie mehr:
www.alexianer.de/karriere

Sana Kliniken Sommerfeld
WaldhausstraBe 44 | 16766 Kremmen
sana.de/sommerfeld

Bitte beachten Sie unsere Datenschutz- Mehr Infos zur Stelle

¥ il
& ‘ - hinweise unter sana.de/karriere. finden Sie hier

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
Wir leben Krankenhaus - gerne mit Ihnen: sana.de/karriere

Die Alexianer sind ein Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, in dem
bundesweit mehr als 27.300 Mitarbeiter*innen beschaftigt sind. Mit 800-jahriger
Tradition betreiben die Alexianer Krankenhduser, Einrichtungen der Senioren- und
Eingliederungshilfe, Gesundheitsforderungs- und Rehabilitationseinrichtungen, am-
bulante Versorgungs- und Pflegeeinrichtungen sowie Werkstatten fir behinderte
Menschen und Integrationsfirmen. Trager der Unternehmensgruppe ist die Stiftung
der Alexianerbriider.
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Kirnitzschtal-Klinik Bad Schandau

Sachsische Schweiz / Dresden

Fachklinik fiir konservative
Orthopédie, Traumatologie und
Rheumatologie

sucht nach Vereinbarung einen

Ltd. Oberarzt (m/w/d)

mit der Facharztbezeichnung:

Orthopadie

oder

Orthopadie / Unfallchirurgie

Die Kirnitzschtal-Klinik (www.kirnitzschtal-klinik.de) fihrt RehamaBnah-
men einschlieBlich Anschlussheilbehandlungen (AHB) fir die Renten-
versicherungstréger, fir die gesetzlichen und privaten Krankenkassen
sowie fur die Berufsgenossenschaften durch. In der 210-Betten-Klinik
kommt das gesamte Spektrum der konservativen Orthopadie, Trau-
matologie und Rheumatologie einschlieBlich alternativer Behandlungs-
methoden zur Anwendung. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche,
weiterbildungsorientierte Tatigkeit in einem erfahrenen Team. Anerkannt
werden kann die volle Weiterbildung in Physikalischer Therapie und Bal-
neologie, Sozialmedizin und Rehabilitationswesen.

Nahere Auskinfte erhalten Sie lber den Chefarzt Dr. med. Kreitz, Tel.:
035022/47-615. lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an:

Kirnitzschtal-Klinik — KirnitzschtalstraBBe 6
01814 Bad Schandau

Das Gelenk- und Wirbelsdulenzentrum Berlin-Brandenburg MVZ
GmbH, in attraktiver Lage (Speckgurtel Berlin) mit idealer Verkehrsan-
bindung durch N3he zu Berlin Giber OPNV und Autobahn, bietet ab
sofort Anstellungsmaglichkeiten (Voll-/Teilzeit) fur eine/n Facharztin/
Facharzt fiir Orthopdadie und Unfallchirurgie. Idealerweise mit Kennt-
nissen in der Manuellen Therapie, Chirotherapie. Es erwartet Sie ein
eingespieltes und motiviertes Team, familienfreundliche Arbeitszeiten,
angenehme Arbeitsbedingungen und interessante Vergilitungsmodelle.
Wir freuen uns auf Sie! Aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an:
medizentruml@web.de

Invasive kardiologische Praxis Berlin mit Standorten in Berlin-
Spandau und -Wedding sucht elektrophysiologisch tatige
Kollegin/-en zwecks Partnerschaft und nicht-invasiv tatige
Kardiologin/-en zwecks Anstellung, auch Teilzeit moglich.
Kontakt: kaibruhn@hotmail.com

FA / FA fiir Allgemeinmedizin

von MVZ in Berlin-Charlottenburg gesucht.
Telefon: 0172 3018808

FA (m/w/d) Allgemeinmedizin, Innere Medizin und Padiatrie sowie
AiW (m/w/d) Allgemeinmedizin fiir interdisziplindres MVZ
am Stettiner Haff gesucht. Arbeitszeiten flexibel gestaltbar.
Kontaktieren Sie uns fiir ndhere Informationen unter
Tel.: 0176 30055910 oder E-Mail: kremo@yahoo.com.

HNO-Praxis in Berlin-Friedrichshagen sucht
WBA oder FA/FA zu familienfreundlichen
Konditionen mit spaterer Partnerschaftsoption.
Email: anne.erdmann@o2online.de

FA/FA fiir Gynikologie und Geburtshilfe
zur Festanstellung von gynakologischer
Gemeinschaftspraxis in Berlin Britz gesucht.
Bewerbungen bitte an: Gyn-Aerztin@web.de

Besuchen i
R | o LT
Sie unsere

1}
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Facharzt im Centrum fur Gesundheit (m/w/d)

Das Centrum fiir Gesundheit der AOK Nordost bietet exklusiv
fur Versicherte der AOK Nordost eine umfassende ambulante
Versorgung.

Zum ndchstmdglichen Zeitpunkt suchen wir in Voll- oder Teilzeit

Fachdrzte fiir die Fachrichtungen:
Allgemeinmedizin/Innere Medizin
Innere Medizin/Kardiologie
Neurologie
Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Lungen- und Bronchialheilkunde
Urologie

» lhr Profil

- Sie sind Facharzt fiir eine der o. g. Fachrichtungen.
Sie verfligen in lnrem Fachgebiet Gber Erfahrung in der
ambulanten Versorgung von Patienten.
Sie haben Erfahrung mit géingigen Praxisverwaltungs-
Softwareprogrammen und Anwenderkenntnisse in MS Office.
Sie arbeiten strukturiert und zuverldssig.

»> lhre Aufgaben
Sie planen und flihren die Sprechstunden durch.
Sie fiihren im Rahmen des Leistungsspektrums der Praxis
alle géingigen Diagnostiken und Behandlungen durch.
Sie sind fur die leistungskonforme Dokumentation verant-
wortlich.
Sie arbeiten im Arztehaus interdisziplinér mit den Kollegen
der vorhandenen Fachrichtungen zusammen.
Sie fiihren das nicht-drztliche Personal der jeweiligen Praxis.

» Unser Angebot
Sie bekommen professionelle Unterstiitzung bei der Team-
arbeit und Entlastung von administrativen Aufgaben.
Dariliber hinaus bieten wir Ihnen familienfreundliche
Arbeitszeiten ohne Schicht- und Wochenenddienste.
Es erwarten Sie vielféiltige Gestaltungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten, hochmoderne klimatisierte Praxisrdume und
eine Praxisverwaltungssoftware einschlieBlich Videotelefonie.
Sie kénnen sich optimal mit anderen Facharztpraxen des
Hauses im Sinne einer koordinierten Behandlung vernetzen.
Das Centrum fiir Gesundheit ist verkehrstechnisch optimal
mit 6ffentlichen Verkehrsmittel bzw. PKW zu erreichen.
Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag
BAT/AOK-Neu nach MaBgabe eines auBertariflichen
Arbeitsvertrages mit variablen Vergiitungsbestandteilen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Sie!

Bereichsleiter CfG, Rainer Schmidt
Tel.-Nr.: 0800 2 65080 - 24204
E-Mail: rainer.schmidt@nordost.aok.de

AOK Nordost. Die Gesundheitskasse.
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Das Labor Potsdam der Diagnostik Ernst von Bergmann GmbH bietet
das gesamte Spektrum der In-Vitro-Diagnostik an. Auf dem Gebiet
der Labormedizin, der Mikrobiologie und der Pathologie zahlt es mit
knapp 100 Mitarbeitern zu den groBten und modernsten Anbietern
diagnostischer Leistungen in der Region Brandenburg/Berlin. Das
Labor Potsdam hat seinen Hauptsitz im Klinikum Ernst von Bergmann
Potsdam und ist gleichfalls Teil der Klinikgruppe EvB. Das Labor Potsdam
ist dariiber hinaus fiir weitere Kliniken und fiir niedergelassene Arzte
in der Hauptstadtregion tatig.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit-
beschéaftigung eine/n

Stellvertretende Arztliche Leitung (m/w/d)

Laboratoriumsmedizin
fur den Bereich Laboratoriumsmedizin im Labor Potsdam

Wir Giberzeugen Sie mit:

* einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis in einem engagierten Team
aus Akademikern und Arzten

e einem attraktiven Einstieg durch Einflihrungsveranstaltungen und
personliche Ansprechpartner

e weitreichenden internen und externen Fortbildungsmaoglichkeiten

¢ keinen Wochenend-, Nacht- und Feiertagsdiensten

e der Arbeit mit elektronischer Krankenakte

e moderner und innovativer Medizin in einem breiten medizinischen
Spektrum

e bei Bedarf konnen Sie eine unserer Wohnungen im Raum Potsdam
anmieten

Deshalb passen Sie zu uns:

* abgeschlossenes Studium der Humanmedizin sowie eine
abgeschlossene Facharztausbildung fiir Laboratoriumsmedizin

e Interesse an der Weiterentwicklung eines leistungsfahigen
Routinelabors

¢ hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein

¢ Eigeninitiative und Einsatzfreude

* ausgepragte Dienstleistungs- und Kundenorientierung

¢ Freude an der interdisziplindren Zusammenarbeit sowie an der Arbeit
im Team

Sie verstdrken uns hier:

o Stellvertretung des arztlichen Leiters der Laboratoriumsmedizin

e Erstellung und medizinische Validierung von Befunden in allen
Bereichen der Laboratoriumsmedizin inklusive der qualifizierten
Beratung der einsenden Arztinnen und Arzte zur medizinischen
Indikationsstellung und Befundinterpretation

¢ Facharztliche Unterstltzung und Beratung der arztlichen Leitung
und Geschaftsfliihrung bei der Implementierung und Validierung
neuer Analysen und Methoden

¢ Kontinuierliche Weiterentwicklung der medizinischen Diagnostik im
Rahmen des Qualitatsmanagements

¢ Mitarbeit bei der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Prozessbeobachtungen

¢ Teilnahme an internen und externen Begehungen inklusive
Auswertung

¢ Anleitung und Fortbildung des Laborpersonals

Erste Fragen beantworten lhnen sehr gern Herr Dr. med. Evangelos
Tsekos, Medizinischer Geschaftsfiihrer der Diagnostik Ernst von
Bergmann GmbH, Tel. 0331. 241 - 3 4082.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung tiber unser Bewerberportal
(bewerberportal.gesundheitsparkevb.de).

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.laborpotsdam.de.

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation und
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass postalische Bewerbungsunterlagen nicht
zurtickgesandt werden. Wiinschen Sie die Riicksendung der Bewer-
bungsunterlagen, bitten wir um eine Kontaktaufnahme.

Diagnostik Ernst von Bergmann GmbH | Charlottenstrale 72 | 14467
Potsdam | Geschéftsbereich Personal und Personalentwicklung Team
Recruiting | Tel: 0331 241 443-15 oder -16

A | T RN S

Die Gesundheitszentrum RECURA GmbH betreibt im Verbund
der RECURA Gruppe an verschiedenen Standorten in Berlin,

Gesundheits-  randenburg und Sachsen medizinische Versorgungszentren.

zentrum
RECURA

Wir suchen zur Anstellung

in Berlin fiir das MVZ Griinau (in Teil-/Vollzeit) einen:
Facharzt fiir Allgemeinmedizin (m/w/d) ab 1.1.2023
Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin (m/w/d) ab 1.1.2023

in Brandenburg fiir das MVZ an der Havel (in Voll-/Teilzeit) einen:
Facharzt fiir Anasthesiologie / Spezielle Schmerztherapie
und/oder Akupunktur (m/w/d) ab 1.1.2023

Facharzt fiir Psychiatrie (m/w/d) zum nachstmégl. Zeitpunkt

Wir bieten Ihnen:
ein junges, motiviertes Team mit gutem Betriebsklima, flexiblen Arbeitszeiten
und leistungsgerechter Vergiitung sowie individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten

Wir freuen uns uiber lhre Bewerbung an:

Gesundheitszentrum RECURA GmbH
boettcher @ gesundheitszentrum-recura.de

Erfahren Sie mehr tiber uns unter: www.gesundheitszentrum-recura.de

HNO-Praxis in Berlin-Prenzlauer Berg sucht einen
FA/WBA (m/w/d) in Teilzeit/Vollzeit. Formlose Bewerbung senden
Sie bitte per E-Mail an: rhennig@hno-prenzlauerberg.com
HNO Praxis Rayk Hennig - Prenzlauer Allee 203 - 10405 Berlin

HAUSARZTPRAXIS in Potsdam-Michendorf sucht Kollegin in
TZ/nebenberuflich 5-18 Std. und Vertretg. GERNE auch
PENSIONIERT, sehr gute Verkehrsanbindung Bahn/Auto (RE7,
RB23, OE33-A10)

Tel. 0151-50 70 29 81, pirol12@web.de

KURSE/SEMINARE/FORTBILDUNG

[ VASOSONO = Kurszyklus Doppler-/Duplexsonographie \

= Aufbau- & Abschlusskurse: extracraniell: 18.11.-19.11.2022 |
peripher: 27.01.-28.01.2023 | intracraniell: 17.03.-18.03.2023 |
retrop./mediast./abdom.: 18.03.-19.03.2023

Dr. T. Schilling e Gefifizentrum/Angiologie e Klinikum Wernigerode

k www.vasosono.de e Tel.: 03943/61-1595 ¢ info@vasosono.de j

80-Stunden-Kompaktkurs
Spezielle Schmerztherapie
12.-19.11.2022 in Potsdam | Teilnahmegebuhr: € 1.090,-
Anmeldung: Katrin Teichmann | 0331-24134754
Katrin.Teichmann@klinikumevb.de | kalender.gesundheitsakademieevb.de

PRAXISABGABE

HNO Paderborn Zentrum
Etabliert, hoher Umsatz, IT aktuell, helle + offene Rdume,
erfahrenes Team, Abgabe bis Mitte 2023
weitere Informationen uber: kontakt@hno-praxis.de
www.hno-drkottwitz.de
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Akademie fur arztliche Fortbildung lCK‘B

Brondendburg

IMPFEN IN DER PRAXIS
BASISKURS

Fachubergreifend
fur Arztinnen, Arzte und
Praxismitarbeiter/innen

Veranstaltungsform und -zeit:
Live-Webinar 14:00 - 18:15 Uhr

Wissenschaftlicher Leiter:
Dr. med. R. Schrambke, Schorfheide




