
Brandenburg Ärztekammerwahl 2026
Liste Hartmannbund

•  Als einziger Verband für alle Ärztinnen und Ärzte 
sind wir das Bindeglied für Kliniker, Angestellte 
und Niedergelassene

•  Unsere politische Arbeit und unsere Positionen 
fußen auf einem breiten Konsens innerhalb der 
Ärzteschaft

•  Unsere Liste vereint Klinik, Haus- und Gebiets-
ärztinnen und -ärzte sowie den Öffentlichen 
Gesundheitsdienst (ÖGD)

Wir EINEN Ärztinnen 
und Ärzte! 
Wir reden Klartext.

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Dr. 
Hanjo Pohle

FA für Allgemein medizin, 
Rathenow

Holger 
Marschner

FA für Nervenheilkunde, 
Blankenfelde

Dr. med. 
Björn Matthies

FA für Chirurgie, Unfall-
chirurgie und D-Arzt, 

Lübbenau

Dipl.-Med. Wolf- 
Rüdiger Weinmann
FA für Anästhesiologie 

i. R., Treuenbrietzen

Dr. Winnie Berlin
FÄ für Allgemeinmedizin, 
Kinder- und Jugendme-
dizin, ZB Notfallmedizin, 

Werder

Dr. 
Sigrun Voß

FÄ für Allgemeinmedizin, 
Bad Freienwalde

Dr. med. 
Antonia Stahl

FÄ für Allgemeinmedizin, 
Falkensee

Johanna 
Riemer-Laudien

FÄ für Allgemeinmedizin, 
Werder

Dr. med. 
Peter Ledwon

FA für Frauenheilkunde 
u. Geburtshilfe, Potsdam

Dr. 
Christian Federlein

FA für Chirurgie, 
Frankfurt/Oder

Dr. 
Ekkehard Beck

FA für Innere Medizin u. 
Allergologie, Rüdersdorf

Dr. 
Hartmut Wiegank

FA für Allgemeinmedizin, 
Neuruppin

Ulrich Schwille
FA für Anästhesiologie 

und Notfallmedizin/Leiter 
Rettungsdienst, Beeskow

Dr. med. 
Frank Mieck

FA für Anästhesiologie, Inten-
siv- u. Notfallmedizin, Ärztl. 

Leiter Rettungsdienst, Lübben

OFA Daniel König
FA für Allgemeinmedizin 

und Öffentliches Gesund-
heitswesen, Amtsarzt 
Bundeswehr, Werder

Wofür wir stehen:
•  Als einziger Verband für alle Ärztinnen und Ärzte 
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Unsere Grundsatzpositionen:
•  Verhinderung von noch mehr Staat im 

Gesundheitswesen
•  Wir kämpfen für eine Freiberufl ichkeit die ihren 

Namen auch verdient
•  Rückkehr zu den ursprünglichen Werten in 

der Medizin
•  Ein vernünftiges und faires Miteinander von 

ambulant und stationär
•  Schluss mit der unsäglichen Ökonomisierung 

aller Gesundheitsbereiche
•  Erhalt einer fl ächendeckenden qualitativ 

hochwertigen klinischen Versorgung 

Was wir darüber hinaus fordern:
Allgemein:
•  Stabilität der Kammerbeiträge
•  Ausreichendes Altersruhegeld der Ärzteversorgung
•  Künstliche Intelligenz und Digitalisierung dort, wo es 

Ärzten und Patienten nützt
•  Weiterer Ausbau der Onlinefort-/weiterbildungen 

und Onlineangebote in der Landesärztekammer 
Brandenburg

•  Ärztliche Arbeit muss in allen Bereichen leistungs-
entsprechend, transparent und gerecht honoriert 
werden.

•  Primärarztversorgung bei Bezahlung aller 
Leistungen und Einbezug aller grundversorgenden 
Fachrichtungen.

Weiterbildung:
•  Weiterbildung vom Weiterbildenden gedacht: 

Für fl exiblere und familienfreundliche Regelungen 
in der Weiterbildung. Für ausreichend Zeit für 
Weiter bildung sowohl bei Weiterbildern als auch 
bei Weiterzubildenden – hierfür müssen die 
organisatorischen und wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen geschaffen werden

•  Für mehr Weiterbildungsverbünde für Klinik und 
Praxis, auch trägerübergreifend.

•  Für eine strukturierte Weiterbildung mit 
funktionierender Qualitätssicherung durch die 
Landesärztekammer – beispielsweise durch 
unangekündigte Vorortprüfungen durch die 
Landesärztekammer 

•  Auch nach der Krankenhausreform muss 
fl ächendeckende Weiterbildung weiter möglich 
sein – auch im ländlichen Raum!

•  Weiterbildung transparenter gestalten! Direkter 
Kontakt zum Referat Weiterbildung mit Möglichkeit 
der Vorabprüfung von Weiterbildungszeiten/
Kompetenzen auch bereits deutlich vor dem Ende 
der Weiterbildung 

•  Für Kommunikation zwischen Weiterbildern und 
Weiterzubildenden auf Augenhöhe, das heißt 
respektvoll und freundlich.

Klinik und Vertragsärzteschaft
•  Objektive Dokumentation der Arbeitszeiten in 

den Kliniken
•  Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den 

Kliniken für mehr Zeit am Patienten

MVZ
•  Ärztliche Entscheidungsfreiheit auch in MVZ-

Strukturen!
•  Angestellte Ärztinnen und Ärzte in MVZ müssen 

angemessen bezahlt werden und dienen nicht 
der Gewinnmaximierung 

ÖGD:
•  Für einen krisenfesten und auskömmlich 

fi nanzierten ÖGD
•  Für die angemessene Vergütung der ärztlichen 

Tätigkeit im ÖGD


